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      Sekretær 

Bente Stryger Hansen 

      Rosenvang 26 

      4990 Sakskøbing 

 

 

             Sakskøbing, den 25. november 2014 
 

1. Organisationsformer og bestyrelsesdrift 

Anbefalinger: 

1. Bestyrelsesform som nu. Frivillige: alle skal have mulighed for at være frivillige og 

skal informeres om hvad det indebærer at være frivillig. Det er vigtigt at opgaver i 

klubben beskrives. Hvem gør hvad hvornår. 

2. Indbydelser til stævner sendes pr. mail, men det viser sig at indbydelser til stævner 

synliggøres ved, at lederen printer indbydelser til stævner som hænges på opslags-

tavler og udleveres til alle ungdomsspillere m.v. og tilmeldinger afleveres fysisk til 

trænerne. 

3. Stå mere sammen med samarbejde på tværs. Deltage i fælles kontaktråd i hallerne 

i f.eks. Guldborgsund Kommune, så vi ved hvad de beslutter. Mini ministævner for 

flere grupper ad gangen. F.eks. Søllested/Rudbjerg/Nakskov. 

4. Kassererpost er svær at få besat. Evt. fælles regnskabsprogram.  

 

 

2. Badmintonsportens image 

Anbefalinger: 

1) Tænke kvalitet i træning. 

2) Image – Storytelling (den gode historie) f.eks. et trænerjob kan være godt at have 

på sit CV. Man kan få et frivillighedsbevis fra Undervisningsministeriet. 

3) Fokus og markedsføring. 

 

 

3. Fleksibilitet og tilgængelighed 

Anbefalinger: 

1) Fleksibilitet hvor man spiller uformelt 

2) Fokus på kontingent eks. Ældrebadminton i dagstimerne til lavere kontingent 

3) Fastholdelse: trænere er vigtige 
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4. Rekruttering af frivillige 

Anbefalinger: 

1) Fokus på at inddrage forældre. 

2) Økonomisk incitament. De der inddrages i frivilligt arbejde kunne få et skattemæs-

sigt fradrag. 

3) Sociale element – uddelegere frivillige opgaver.  

 
   

Sekretær, Bente Stryger Hansen – Badminton Lolland-Falster 


