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GRINDSTED BADMINTONKLUB

7200 GRINDSTED

HANDBOG
for
GRINDSTED BADMINTONKLUB
(GBK)

Formal

1. Handbogen for Grindsted Badmintonklub er udarbejdet med det formal at beskrive klubbens
ledelsesfunktioner, sa der — iszr i forbindelse med udskiftning i bestyrelse og udvalg — sikres en vis
kontinuitet i klubben.

2. Materialet i handbogen vil desuden kunne virke som et opslagsvark (huskeliste) mht. tilbage-
vendende aktiviteter i lgbet af foreningsaret.

Opdeling

3. Handbogen er af hensyn til overskueligheden opdelt i et antal afsnit, der igen er opdelt i et antal
bilag.

AFSNIT 1.  Grindsted Badmintonklubs vedtaegter
AFSNIT 2:  Bestyrelsen (BST)

AFSNIT 3:  Seniorspillerudvalget (SSU)
AFSNIT 4:  Ungdomsspillerudvalget (USU)
AFSNIT 5:  Motionsspillerudvalget (MSU)
AFSNIT 6:  Stevneudvalget (STU)

AFSNIT 7:  Sponsorudvalget (SPU)

AFSNIT 8:  Uddannelsesudvalget (UDU)
AFSNIT 9:  Afsnittet er ikke anvendt p.t.

AFSNIT 10: Klubkontoret (KKT)
o Privatlivspolitik for GBK
e GBK alkoholpolitik
e GBK Mobbepolitik
o GBK indhentelse af bgrneattester
e EDB- og IT-sikkerhed, herunder GBK internetansvarlige



e GBK vandrepokaler

e GBK gaveregulativ

e GBK praemiespil

e GBK julekalender

e GBK sommerlejre

e GBK boldadministration

e GBK klub- og lederarrangement
e Tak for hjelpen fest”

e GBK klubhandbog

4. Da der ofte er behov for at redigere i diverse hjelpeblanketter, oversigter m.v. er disse ikke
medtaget under de enkelte afsnit, men opbevares i serligt ringbind pa klubkontoret.

Redaktion

5. Respektive udvalg afleverer @ndringsforslag til handbogen til bestyrelsen.

ERIK THOGERSEN
formand

Fordeling af handbogen:
GBK handbog findes pa GBK hjemmeside (www.grindstedbk.dk).
Der findes desuden et eksemplar i et ringbind (til rettelser) pa klubkontoret.




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 1

§2.

8 3.

8 4.

8§ 5.

VEDTAGTER
FOR
GRINDSTED BADMINTONKLUB (GBK)

KLUBBENS NAVN ER:

GRINDSTED BADMINTONKLUB (GBK)
og dens hjemsted er Billund Kommune.
Klubben er stiftet den 25.11.1952.
KLUBBENS FORMAL

Det er klubbens formal at give medlemmerne mulighed for at dyrke badmintonsporten pa alle
niveauer, i de bedst mulige rammer og i et socialt godt miljg, hvor der gives den enkelte mulighed
for at dygtiggere og udvikle sig. Klubben kan optage andre idratsaktiviteter.

KLUBBENS MEDLEMSKAB AF ORGANISATIONER

Stk. 1. Klubben er p.t. medlem af:
- Danmarks Idreetsforbund (gennem BD)
- Badminton Danmark (gennem Badminton Midtjylland)
- Danske Gymnastik- og Idratsforeninger (DGI) (gennem DGI, Sydvest)
og er undergivet disse forbund/foreningers vedtaegter og bestemmelser.

Stk. 2. Bestyrelsen er bemyndiget til at indmelde klubben i andre relevante forbund/foreninger
m.v. samt at foretage udmeldelse, nar dette skannes hensigtsmaessigt.

OPTAGELSE AF MEDLEMMER

Stk. 1. Som aktivt medlem af klubben kan optages enhver, der betaler kontingent iht. § 5.
Stk. 2. Passive medlemmer kan optages i klubben mod betaling af medlemskontingent.
Stk. 3. Vedtaegterne er tilgeengelige pa klubbens hjemmeside.

Stk. 4. En enig bestyrelse kan udpege s&resmedlemmer

Spergsmal om udpegning af eeresmedlemmer kan ikke geres til genstand for diskussion pa
generalforsamling.

KONTINGENT

Stk. 1. Klubbens kontingent fastseettes af bestyrelsen.

Kontingentet opkraeves forud.
Aresmedlemmer er kontingentfrie.



Stk. 2. Kontingentet bestar af fglgende:
- et medlemskontingent
- et spillekontingent

Stk. 3. Kontingentet skal veere betalt senest | maned efter aktivitetens start.

8§6. UDMELDELSE - KARANTANE — EKSKLUSION

Stk. 1. Til gyldig udmeldelse kreeves, at den sker skriftligt til foreningen med mindst 14 dages
varsel. Medlemmet har krav pa en skriftlig bekraeftelse.

Stk. 2. Nar et medlem er i kontingentrestance eller andre gkonomiske restancer, udover 2
maneder, kan bestyrelsen med mindst 14 dages skriftlig, varsel ekskludere vedkommende.
Ingen, der er udelukket pa grund af kontingentrestance, kan optages pa ny som medlem af
klubben, far vedkommende har betalt sin geeld til klubben.

Stk. 3. I visse tilfeelde kan bestyrelsen ikende karantzne i kortere eller lengere tid, - dog max.
3 maneder.
Bemyndigelse til ikendelse af karanteene kan delegeres til f.eks. treenere, efter de af besty-
relsen herom fastsatte regler.

Stk. 4. | gvrigt kan bestyrelsen ekskludere et medlem, nar szrlige forhold giver anledning dertil.
Bestyrelsens beslutning herom kraever dog, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer har
stemt for eksklusionen.

Vedkommende skal - inden bestyrelsen treeffer sin afgarelse - have haft lejlighed til at
fremfare sit forsvar, og medlemmet kan kraeve, at spargsmalet om eksklusion afgeres pa
den farstkommende ordinzre generalforsamling.

| alle tilfeelde, hvor en eksklusion skal behandles pa en generalforsamling, har vedkom-
mende medlem krav pa at fa meddelelse herom senest 3 dagn, far generalforsamlingen
afholdes, ligesom han har adgang til denne (selvsagt uden stemmeret) for at forsvare sig.

Spergsmalet om eksklusion skal optages som et saerskilt punkt pa dagsordenen.

Stk. 5. Generalforsamlingens beslutning om eksklusion kraever samme majoritet som ved
@ndringer i klubbens vedtegter, jf. § 15.
Et medlem, der er ekskluderet i henhold til en generalforsamlings beslutning, kan kun
optages som medlem igen ved en ny generalforsamlingsbeslutning. Her kraeves samme
majoritet som ved beslutning om eksklusion.

§7. ORDINAR GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Generalforsamlingen er, med de indskraenkninger som disse vedteegter foreskriver, den
hgjeste myndighed i alle klubbens anliggender. En rettidig indvarslet generalforsamling
er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal.

Stk. 2. Den ordinzre generalforsamling, der afholdes hvert ar inden udgangen af marts maned,
indkaldes med mindst 14 dages varsel ved annoncering i det lokale ugeblad og pa klubbens
hjemmeside.

Indkaldelsen skal indeholde oplysning om dagsorden og indkomne forslag.
Forslag der gnskes forelagt generalforsamlingen til vedtagelse, skal vere bestyrelsen i
hande senest med udgangen af januar maned.



Stk. 3. Adgang til generalforsamlingen har alle klubbens medlemmer, der har vaeret medlemmer i
3 maneder og som ikke er i restance (aktive, passive, &@resmedlemmer og foraldre til
medlemmer under 16 ar), samt hvem bestyrelsen matte indbyde.

a. Aktive og passive medlemmer der er fyldt 16 ar har stemmeret pa generalforsamlingen.

b. Aktive og passive medlemmer, der ikke er fyldt 16 ar har taleret pa generalforsam-
lingen. Deres forzeldre har stemmeret, dog kun pa vegne af ét medlem.

c. Bestyrelsen og udvalgsmedlemmer har stemmeret pa generalforsamlingen.
d. £Aresmedlemmer har stemmeret pa generalforsamlingen.

e. Stemmeret kan kun udgves ved personligt fremmgde.

8§8. DAGSORDEN

Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal omfatte falgende punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Regnskabsaflaeggelse

Indkomne forslag

Fremlaggelse af budget til godkendelse

Valg af formand (i lige arstal)

Valg af kasserer samt suppleant for denne (i ulige arstal)
Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer (i lige arstal)

9. Valg af 1 bestyrelsesmedlem (i ulige arstal)

10. Valg af 2 suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne (hvert ar)
11. Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant (hvert ar)

12. Eventuelt

ONO R~ WD

89. GENERALFORSAMLINGENS LEDELSE

Stk. 1. Generalforsamlingen vaelger sin dirigent, der ikke ma veere medlem af bestyrelsen, til at
lede forhandlingerne.

Stk. 2. Generalforsamlingens beslutninger treeffes ved almindelig flertal (d.v.s. den person/det
forslag, der far de fleste stemmer, er valgt/vedtaget) .- Herfra dog undtaget paragraf 6,
stk.5, paragraf 15 og paragraf 16, stk.1.

Stk. 3. Afstemninger pa generalforsamlingen skal ske skriftligt, nar dirigenten bestemmer det,
eller nar 1 medlem gnsker det.

Stk. 4. Generalforsamlingens beslutninger indfares i en protokol, hvori ogsa et referat af
forhandlingerne optages i det omfang, dirigenten bestemmer.

Protokollen underskrives af dirigenten og formanden.

§10. EKSTRAORDINER GENERALFORSAMLING

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen og skal
indkaldes, nar mindst 30 stemmeberettigede medlemmer skriftligt stiller krav herom til
bestyrelsen. 3.



§ 11.

§12.

| sidstnaevnte tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest 1 maned efter, at

begaeringen herom er fremsat over for bestyrelsen.
Begeringen skal indeholde oplysning om det/de emne(r), der gnskes behandlet.

Stk. 2. Om indkaldelsesmade og udsendelse af dagsorden geelder bestemmelserne i paragraf 7,

stk.2.

BESTYRELSE - VALG

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Bestyrelsen er klubbens daglige ledelse og reprasenterer klubben i alle forhold.
De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til
klubbens vedteegter og lovgivningen.

Bestyrelsen kan nedsztte udvalg/enkeltpersoner til at varetage serlige aktiviteter. For
sadanne aktiviteter kan det pagaldende udvalg/person palegges at forvalte evt. midler og
afleegge et saerligt regnskab, - alt efter bestyrelsens bestemmelse.

Bestyrelsen bestar af:

Formand

Kasserer

3 bestyrelsesmedlemmer.

Valgbar til bestyrelsen er personer som er fyldt 18 ar.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand, sekretaer samt repraesentanter i
permanente udvalg.

Skeringsdato mellem gammel og ny bestyrelse er generalforsamlingen.

KONSTITUERING — TEGNINGSRET

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Bestyrelsen konstituerer sig snarest - dog senest inden 14 dage - efter generalforsamlingen
pa et bestyrelsesmade.
Posterne fordeles som naevnti § 11, stk. 3.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.
Over bestyrelsens forhandlinger feres en forhandlingsprotokol.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen, heriblandt formanden eller
naestformanden, er til stede. - Jf. dog paragraf 6, stk. 4.

Klubben tegnes af formanden.

| sager hvor foreningen patager sig gaeldsforpligtelser, kraeves dog underskrift af hele
bestyrelsen.

| formandens fraveer indtreeder naestformanden i hans sted.

§13. REGNSKAB

Stk. 1.
Stk. 2.

Klubbens regnskabsar er kalenderaret, i 2009 dog 1. maj til 31. december.

Regnskabet skal fares i en let overskuelig form og skal til enhver tid veere tilgeengelig
for bestyrelse og revisorer. 4,



§ 14.

§ 15.

§ 16.

Klubben har ingen kontant kassebeholdning. Klubbens midler anbringes i anerkendt
bank/sparekasse. Bestyrelsen skal have opmarksomhed pa indskydergaranti ordning.
Bestyrelsen kan beslutte og foretage investeringer af sin formue — dog ma man hgjest have
15% af egenkapitalen i aktier. Alene kassereren disponerer i klubbens gjemed over,
bank/Sparekasse- og kontantbeholdninger. Formand og kasserer kan i forening give
fuldmagt til en administrativ medhjelp.

Stk. 3. Driftsregnskab og status foreleegges for den ordinare generalforsamling til godkendelse
og skal veere forsynet med revisorernes pategning.

Stk. 4. Klubben fgrer et medlemskartotek.

REVISION

Stk. 1. Pa den ordinzre generalforsamling veelges for et ar ad gangen 2 revisorer og 1 revisor-
suppleant

Stk. 2. Revisorerne skal hvert ar inden generalforsamlingen gennemga det samlede regnskab og
pase, at beholdningerne er til stede.
Driftsregnskab og status forsynes med en pategning.
Revisorerne har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og beholdninger.

Stk. 3. De valgte revisorer virker som klubbens kritiske revisorer.

VEDTAGTSANDRINGER

Forandringer af vedtaegterne kan ske pa enhver generalforsamling, nar mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for forslaget.

KLUBBENS OPL@SNING

Stk. 1. Bestemmelse om klubbens oplgsning kan kun ske pa en i dette gjemed serlig indkaldt,
ekstraordinaer generalforsamling.
Til dennes beslutningsdygtighed kraeves, at mindst halvdelen af klubbens stemme-
berettigede medlemmer er til stede, og til forslagets vedtagelse kraeves, at mindst ¥ af de
afgivne stemmer er for forslaget.
Opnas sadant flertal pa en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til
en ny generalforsamling, hvor beslutning kan traeffes nar mindst % af de afgivne stemmer
er for forslaget, - uanset hvilket antal stemmeberettigede medlemmer der er til stede.

Stk. 2. Pa generalforsamlingen skal samtidig treeffes bestemmelse om, hvorledes der skal
forholdes med klubbens formue, herunder fast ejendom og lgsere.
Ved disse afggrelser er simpelt stemmeflertal tilstraekkeligt (d.v.s. at forslag der opnar over
halvdelen af de afgivne stemmer kan vedtages).

Stk. 3. I tilfeelde af klubbens oplgsning skal den formue, der er i behold, anvendes til badminton-
massige formal.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 8. marts 2018
Kjeld Kaad-Hansen Erik Theggersen
(dirigent) (formand)



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. Dette afsnit af handbogen beskrives mere detaljeret GBK BESTYRELSE opgaver og ansvars-omrader.

Generelt

2. Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og reprasenterer foreningen i alle forhold.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til foreningens vedtaegter
og lovgivningen jfr. vedtegternes 8 11 stk. 1.

| gvrigt handler bestyrelsen ud fra vedtegternes § 12.

3. Der afholdes, sa vidt det er relevant, 1 bestyrelsesmade hver maned med undtagelse af juli maned.
Herudover kan der indkaldes til bestyrelsesmgde efter behov.

4. Bestyrelsesmedlemmerne deltager i feellesmgder og seminarer.

5. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at informere formanden - og evt. de gvrige bestyrelses-
medlemmer - om ting af interesse for bestyrelsens arbejde.

6. Bestyrelsesmedlemmerne har desuden pligt til at komme med ideer til nye aktiviteter og deltage aktivt
i bestyrelsesarbejdet samt holde sig ajour med, hvad der foregar i klubben.
Endelig er bestyrelsesmedlemmerne ansvarlige for, at de opgaver — som palaegges det enkelte bestyrelses-

medlem — bliver udfgrt som aftalt.

Bestyrelsens organisation
7. GBK bestyrelse er sammensat saledes:

a. Formanden Bilag 1
b. Naestformanden Bilag 2
c. Sekreteren Bilag 3
d. Kassereren Bilag 4
e. Menigt medlem Bilag 5
f. Sportschefen Bilag 6

8. De enkelte bestyrelsesmedlemmers opgaver og ansvarsomrader fremgar af bilagene til dette afsnit (se
pkt. 7 ovenfor).

9. Valgperioder for de enkelte medlemmer af bestyrelsen fremgar af vedtaegternes § 8 (dagsorden for
generalforsamlingen).

10. Bestyrelsen udpeger kontaktpersoner til de enkelte udvalg.

*kkkk



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2

BESTYRELSEN

Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
FORMANDEN FOR GBK

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

Tilstreebes, at disse
afholdes i alle maneder

(dog ikke i juli maned).

Nar relevant

Nar relevant

Generelt:
Det er formandens overordnede ansvar — i samarbejde med de gvrige besty-
relsesmedlemmer — at drage omsorg for, at klubben fungerer i det daglige.

Formanden er ansvarlig for bl.a. falgende omrader:

Bestyrelsesmgder:
Senest 3 dage far et bestyrelsesmgde at udsende en dagsorden med falgende
faste punkter:
Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmade
Opfelgning fra seneste bestyrelsesmade
Siden sidst. Orientering fra formanden
Nyt fra kassereren
Hjemmesiden/handbogen/presse
Nyt fra udvalgene:
Seniorspillerudvalget
Ungdomsspillerudvalget
Motionsspillerudvalget
Steevneudvalget
Sponsorudvalget
f. Uddannelsesudvalget
8. Udtreekning af preemiespil
9. Eventuelt

NoakowhE

Po0 o

Formanden er mgdeleder ved bestyrelsesmgderne.

Forholdet til pressen:

Formanden varetager orientering af pressen, nar der er tale om principielle
forhold.

Deltagelse i repraesentative opgaver:

e Badminton Midtjylland samt andre relevante foreninger og institutioner.

e Dette gelder ogsa i forbindelse med receptioner, hvor GBK har en
interesse i at mgde op.

e Byder velkommen til feellesmader. 1.




Nar relevant

@vrige administrative opgaver:

Serge for indkaldelse til generalforsamling

Pase, at klubbens hjemmeside pa internettet er i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning.

Foranledige at klubbens hjemmeside er ajourfart for sa vidt angar de sider,
der naturligt hgrer ind under bestyrelsens omrade.

Forhandle sponsorkontrakt med hovedsponsor.
Deltage - i samrad med respektive udvalg (SSU, USU og UDU) - omkring
anseettelse af klubbens cheftreener og godkende forslag til treener-aftalen, der

underskrives af formanden og cheftreeneren.

Orientering af bestyrelsesmedlemmer om relevant materiale herunder, at
indkomne mails/post fordeles til de respektive udvalg.

Tage initiativ til iverksattelse til aktiviteter vedrerende leder- og sponsor-
pleje

*kkkk



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN Bilag 2

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
NASTFORMANDEN
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Generelt:
Nestformanden deltager i alle bestyrelsesmgder og deltager i de opgaver,
bestyrelsen beslutter at udfare.

Neestformanden varetager — i tilfeelde af formandens fravaer — dennes opgaver
og ansvarsomrader, — jf. vedtegternes § 11, stk. 1 — 2.
(se bl.a. hdndbogens afsnit 2, bilag 1).

Nastformanden kan af bestyrelsen blive udpeget som kontaktperson til et
udvalg.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN Bilag 3

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
SEKRETZAREN
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Generelt

Sekreteeren er medlem af bestyrelsen og udfarer saledes de opgaver der i
denne forbindelse bliver palagt.

Sekretaeren er bl.a. ansvarlig for fglgende opgaver:

Nar relevant Bestyrelsesmgder:
e At tage referater fra bestyrelsesmader

e At afstemme referatet med formanden under mgder
e At renskrive og udsende referatet

e Atsikre underskrift pa referaterne

Pa bestyrelsesmgader Praemiespil:
e Sgrge for udtreekning af 10 numre foretages pa bestyrelsesmgderne.

o Sekretaeren sgrger for, at de udtrukne numre meddeles administratoren
samt offentliggeres pa klubbens hjemmeside.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2

BESTYRELSEN

Bilag 4

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
KASSEREREN

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

Lebende hele aret

Arligt

| lgbet af aret

Generelt:
Ud fra en ”lgbende” bogfering af klubbens indtagter og udgifter at holde
bestyrelsen orienteret om klubbens gkonomi, hvilket sker ved forevisning af
balancer og bank-udskrifter samt udfeaerdigelse af diverse steevneregnskaber og
lignende..
Orienteringen sker normalt pa de manedlige bestyrelsesmgder, men kassereren

er herudover forpligtet til at orientere bestyrelsen, safremt der indtreeder
haendelser, som veasentlig kan pavirke klubbens gkonomi (f.eks. @ndring af
tilskudsregler, lovaendringer m.v.).

Kassereren orienterer bestyrelsen om restancer, der er over 1 md. gamle.
Herudover deltager kassereren i bestyrelsens gvrige arbejdsopgaver.
Arsregnskab og budget

Udfeerdigelse af:
e Klubbens arsregnskab

e | samarbejde med den gvrige bestyrelse at udferdige budgetforslag for
det kommende ar (til godkendelse pa generalforsamlingen)

o Klarggre regnskabet til klubbens revisorer

Almindeligt forekommende arbejdsopgaver
e Bogfaring og opbevaring af alle indteegts- og udgiftsbilag.

e Foranledige rettidig betaling af diverse regninger.
e Afstemning af bankkonti.

e | samarbejde med formanden at udfeerdige medlemsregister, der
indrapporteres saledes:
- Til Centralt Foreningsregister (DIF og DGI) senest 31.januar
- Til kommunen inden den 1.november (vedlagt bilag vedragrende
bagrneattester).
1.




e Udferdige ansggning til Billund Kommune om tilskud til halleje
(halleje udenfor Billund Kommune, sommerlejr, Sparekasse Cup .fl.).
Kommunen gnsker kun 1 arlig ansggning inden 1. april

e Udbetaling af omkostningsgodtgerelse, treenerlgn m.v.

e Udbetaling af karselsgodtgarelse.

e Afregning af halleje

e Afregning af skat, ATP m.m.
e Indberetning af skattepligtige belgb til SKAT

e Ajourfare kontingenter og tilskud sammen med bestyrelsen

*kkkk

TILLAG: Retningslinjer for:
e Attestation af bilag m.v.
e Opkraevning af kontingent og stevnegebyr
e Rykkerprocedure i forbindelse med restancer



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN Bilag 4
(KASSEREREN) TILLAEG

Retningslinjer for attestation af bilag m.v.,

Opkraevning af kontingent og staevneafqift

Rykkerprocedure i forbindelse med restancer til GBK.

Attestation af bilag:

e Alle udgiftsbilag, der afleveres til betaling, skal vere attesteret/godkendt - d.v.s. underskrevet af
den der har foretaget indkab m.v..

e Hvis det ikke klart fremgar af bilaget, skal dette pafgres oplysning om, hvad udgiften vedrgrer,
samt hvor den skal konteres (i tekst).

e Alle notaer fra forretninger, hvor GBK har konto, skal attesteres jf. ovenfor og afleveres til
kassereren.

e Betaling for udleg, telefongodtgerelse, korselsgodtgerelse samt dizeter (jf. GBK’s prisliste”) kan
kun finde sted, safremt underskrevet bilag foreligger.
Bilaget skal pafgres oplysning om modtagerens pengeinstituts reg. nr. samt kontonummer, hvortil
belgbet skal overfares.
Bilaget attesteres af pgl. udvalg.
Udvalgsformanden kan delegere bemyndigelse til attestation.

Opkreaevning af kontingent (egne spillere):
* Kontingent opkraeves via Conventus

Opkravning af steevneafqgift m.v. (fremmede spillere/klubber):

e Tilmelding og betaling af steevneafgift m.v. foregar via Badminton People, der herefter afregner
med GBK.

Rykkerprocedure (kontingent og steevneafqift (egne spillere):

o 1. rykkerskrivelse sendes ud 14 dage efter sidste rettidige indbetalingsdato.
Skrivelsen udsendes af udvalget.
(Der sendes en kopi af rykkerbrev til kassereren).

o 2. rykkerskrivelse sendes ud ca. 14 dage efter betalingsdato pa farste rykkerskrivelse.
Der pafares 25 kr. i gebyr samt besked om, at medlemmer i restancer ikke vil blive tilbudt
yderligere steevne aktiviteter m.v., far indbetalingen er foretaget.
Skrivelsen sendes af kassereren.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN Bilag 5

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
BESTYRELSENS MENIGE MEDLEM

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Det menige medlem deltager i alle bestyrelsesmgder og deltager i de opgaver,
bestyrelsen beslutter at udfare".

Det menige medlem kan desuden af bestyrelsen blive udpeget som kontakt-
person til et udvalg.

%k 3k %k %k *k




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 2
BESTYRELSEN Bilag 6

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
GBK SPORTSCHEF

OPGAVEBESKRIVELSE

Opgaver og ansvarsomrader

Generelt
Med ansvar overfor formanden for Grindsted Badmintonklub har sportschefen ansvar for de sportslige
aktiviteter for alle ungdoms- og seniorspillere i klubben.

Der er oprettet en anszttelsesaftale mellem sportschefen og GBK.
Sportschefens arbejdssted er MAGION i Grindsted

Sportschefens arbejdstid er 11 ugentlige timer i hallen i treeningssaesonen samt 6 ugentlige kontortimer
(hele aret).

Arbejdsforpligtigelse
Arbejdstageren er ansat som sportschef i Grindsted Badmintonklub
Som sportschef bliver han klubbens ansvarlige for alt det sportslige for alle ungdoms- og seniorspillere.
Det vil sige fglgende:
- Ansattelse/aftale af treenere til de 2 grupper.
- Planleegning af treeningstimer for de enkelte grupper.
- Ansvarlige for at klubbens treenere kommer pa de ngdvendige kurser.
- Vaere motiverende for ungdom og seniorspillere deltager i s mange aktiviteter som muligt.
- Deltage aktivt/sende andre af sted nar de 2 grupper tager til turneringer/spiller holdkampe.
- Bliver selv ansvarlig treener for 1.treeningsgruppe af seniorspillere.
- Ansvarlig treener for klubbens Talenthold.
- Ansvarlig/overdragelse af begynderhold 2 gange ugentlig.
- Ansvarlig for indstilling af spillere til Billund Talent.
- Spiller selv i seesonen 2023/24 og 2024/25 pa klubbens seniorhold.
- Fremlaegge forslag til ungdomsudvalg til brug for budget.
- Fremlaegge forslag til budget til bestyrelsen for hele seniorgruppen, sa det sportslige mal kan
folges. Seniorudvalget er selv ansvarlig for alle de sociale aktiviteter og eget budget.
- Sportschefen deltager ved USU/SSU mgder, hvor udvalgene/sportschefen finder det ngdvendigt
- Sportschefen kan gnske fremmgde for bestyrelsen efter eget gnske, men far indkaldelse til klub-
bens 2 halvarlige bestyrelsesmgder, hvor alle udvalg indkaldes (juni og december maned)




Arbejdstid
11 ugentlige haltimer (dette i treeningssaesonen)

6 ugentlige kontortimer (hver uge hele aret)

Sportschefen er medansvarlig for god kommunikation mellem udvalg under GBK, forzldre og andre
interessenter. Der ydes ikke serskilt betaling uanset den ugentlige arbejdstid overstiger det estimerede.

Forhold vedrgrende kontingent, honorar, feriepenge, pension, sponsorpleje oq ophgr af
ansattelsesforholdet er aftalt mellem sportschefen og GBK

Tavshedspligt
Som falge af ansattelsesforholdet er sportschefen pligtig til, savel under som efter ansattelse, at holde

fuldsteendig tavshed om alle de informationer, som sportschefen matte stifte bekendtskab

med i forbindelse med arbejdet for GBK, herunder kundeforhold, produktionsforhold, kontrakter,
markedsfaringsforhold etc. Indholdet af den indgaede ansattelsesaftale er fortroligt og ma pa intet
tidspunkt drgftes med klubbens medlemmer eller gvrige,
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 3
SENIORSPILLERUDVALGET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. | dette afsnit af handbogen beskrives mere detailleret GBK SENIORSPILLERUDVALG (SSU) opgaver
0g ansvarsomrader.

Udvalgets organisation
2. SSU bestar af fglgende personer:

a. Formanden Bilag 1
b. Sekretaeren Bilag 2
c. Etmenigt medlem Bilag 3

3. Formanden for SSU udpeges af GBK bestyrelse for 2 ar ad gangen.
Udvalgets gvrige medlemmer findes af udvalgsformanden og indstilling af disse fremsendes til bestyrelsen
til godkendelse. @vrige medlemmer udpeges ligeledes for 2 ar ad gangen.

4. Formanden for SSU refererer til formanden for GBK.

5. Udvalget konstituerer sig selv med de i pkt. 2 b. — 2 ¢. navnte personer pa udvalgets farste made i den
nye sa&son.

6. De enkelte udvalgsmedlemmers opgaver og ansvarsomrader fremgar af bilagene til dette afsnit (se
ovenfor i pkt. 2).
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 3
SENIORSPILLERUDVALGET Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR

UDVALGSFORMANDEN

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

Bestyrelsen:
e Udvalgsformanden deltager i bestyrelsesmgder efter formanden for GBK
naermere bestemmelse.

e Udvalgsformanden deltager — i samrad med GBK fmd., fmd. USU og fmd.
UDU - i anseettelsen af GBK cheftreener.

SSU formand:
e Udarbejder dagsorden til SSU mgder og leder disse

Afholder spillermgder i samrad med treenerne.
e Sender “opstarts-sms” til seniorspillerne

e Udarbejder aktivitetskalender til spillerne med ude- og hjemmekampe,
steevner, sociale arrangementer, og arrangementer, hvor der skal bidrages
med seniorhjelp m.v.

o Deltager i planlaegning og afholdelse af sociale aktiviteter for spillere
under udvalgets omrade

e Sender sms til spillerne om tilmelding til de enkelte arrangementer.

e Sender ”"sms-rykker” til spillere for manglende indbetaling i forbindelse
med diverse arrangementer.

e Opdaterer Conventus i forhold til treeningshold i forbindelse med ny
s&son.

e Opkraver kontingent ved spillere under SSU. Skal vare pa plads inden
uge 42.
e Sender nadvendige “sms-rykker” pa manglende indbetaling af kontingent.

e Tager del i praktiske arrangementer i forbindelse med klubbens steevne-
virksomhed (efter aftale med bl.a. STU).




Tilretteleegger og afholder klubmesterskaber i samarbejde med motions-
spillerudvalget.

Tilretteleegger og afholder evt. treeningslejre i samarbejde med cheftraeneren.

Motiverer tildelingen og uddeling af de 5 klubpokaler, der hagrer under
udvalgets omrade i samrad med cheftraeneren.

Udarbejder udvalgets beretning til optagelse pa GBK hjemmeside i marts
maned.

Leverer oplysninger (for senioromradet) til optagelse pa klubbens hjemme-
side.

Godkender klubskifte for seniorspillere.
Er ansvarlig for bidrag til klubbens hjemmeside.

Er ansvarlig for bidrag til GBK handbog.

Holdturneringskampe:

Tilmelder — ud fra klubbens medlemsoversigt og i samarbejde med
cheftreeneren — turneringshold til den kommende sason i Badminton Dan-
mark/Midtjylland. Tilmelding foregar via Badminton Peoble.

Seger om spilletider til brug for afvikling af holdturnering pa hjemmebane.
Aftaler karsel til udekampe, hvis ikke dette er aftalt mellem spillerne.

Sgrger for at resultaterne fra seniorholdenes hjemmekampe bliver ind-
berettet til Badminton People

Seetter sig ind i regler for turneringerne samt holder sig ajour hermed.
Afbestiller ikke anvendte tider i hallerne, sa snart situationen er kendt.

Finder personer til opgaverne ved dommerbordet, nar der spilles pa
hjemmebane.

Opstiller, i samarbejde med spillerne, dommerstole til brug for teellere til
hjemmekampene.

Skaffer, i samarbejde med GBK’s ungdomstranere, tellere til Hiemme-
kampene.

Sarger for forplejning til spillere (frugt og chokolade) og tilskuere (kaffe og
kage).

Serger for afregning med teellere til holdkampe pa hjemmebane, — der
afregnes pr. talt kamp.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 3
SENIORSPILLERUDVALGET Bilag 2

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
SEKRETZAREN
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Sekreteeren:
e Deltager i samt skriver referater fra udvalgsmaderne.

e Sender e-mails med referater fra udvalgsmederne til kontoret, som sender
rundt i organisationen og laegger dem pa hjemmesiden.

e Deltager i planlaegning og afholdelse af sociale aktiviteter for spillere under
udvalgets omrade.

e Sender orientering til pressen fgr og efter holdkampe.

e Sgrger for fremstilling og opsetning af plakater forud for hver
hjemmekamp.

e Ad hoc opgaver i forbindelse med planleegning og afvikling af steevner og
arrangementer for SSU.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 3
SENIORSPILLERUDVALGET Bilag 3

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
UDVALGETS MENIGE MEDLEM

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Udvalgets menige medlem:
e Deltager i udvalgsmgderne.

e Udarbejder forslag til indleeg pa hjemmesiden, og tilsender dette til kontoret..

e Deltager i planlaegning og afholdelse af sociale aktiviteter for spillere
under udvalgets omrade.

e Udfarer ad hoc opgaver i forbindelse med planleegning og afvikling af
steevner og arrangementer for SSU.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. | dette afsnit af handbogen beskrives mere detailleret GBK UNGDOMSSPILLERUDVALG (USU)

opgaver og ansvarsomrader.

Udvalgets organisation
2. GBK USU bestdr af fglgende personer:

a. Formanden Bilag 1
b. Sekreteeren Bilag 2
c. Spillerkoordinatoren Bilag 3
d. Turneringskoordinatoren Bilag 4

3. Formanden for GBK USU udpeges af GBK bestyrelse for 2 ar ad gangen.

Udvalgets gvrige medlemmer findes af udvalgsformanden og indstilling af disse fremsendes til
bestyrelsen til godkendelse. @vrige medlemmer udpeges ligeledes for 2 ar ad gangen

4. Udvalgsformanden refererer til formanden for GBK.

5. Udvalget konstituerer sig selv med de i pkt. 2 b. — 2 d. navnte personer pa udvalgets farste mgde i den
nye sa&son.

6. De enkelte udvalgsmedlemmers opgaver og ansvarsomrader fremgar af bilagene til dette afsnit (se pkt.
2. ovenfor).

*kkkk

TILLAG: Oversigt over opgaver i forbindelse med forskellige aktiviteter i USU



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET TILLAEG

OVERSIGT OVER OPGAVER | FORBINDELSE MED
FORSKELLIGE AKTIVITETER | USU

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Generelt:

Aktiviteter fastseettes pa bestyrelsesmgderne efter indstilling fra USU.

Det kan f.eks. vaere sommerlejr, juleafslutning, seesonafslutning, klubtur og
”Sjov Fredag”.

USU udpeger den/de personer, der skal udfgre planleegning m.v.

Felgende opgaver udfere af den/de ansvarlige:

Udarbejder og udsender invitation til ungdomsafdelings spillere

Reserverer haltider

o Aftaler med treenerne omkring program
e Bestiller mad
o Planlegger evt. overraekkelse af pokaler/preemier

e Der udarbejdes “vagtliste” for treenere og foraldre i forbindelse med evt.
overnatning.

e Koordinerer kgrsel ved arrangementer uden for klubben (f.eks. klubtur)
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
UDVALGSFORMANDEN

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

Bestyrelsen:

Udvalgsformanden deltager i bestyrelsesmgder efter formanden for GBK
nermere bestemmelse.

Udvalgsformanden refererer til formanden for GBK

Udvalgsformanden deltager — i samrad med GBK fmd., fmd. SSU og fmd.
UDU - i ansettelsen af GBK cheftraner.

USU formand:

Udarbejder dagsorden til USU mgder og indkalder til disse.

Leder USU mgder. USU mader fastseettes ud fra opgaver i udvalget og
afholdes for GBK bestyrelsesmader.

Deltager i samt byder velkommen ved de af USU afholdte arrangementer
(leder-/traener-/spiller-dag).

Opkraever kontingent ved spillere under USU. Skal vere pa plads inden
uge 42.

Sender nedvendige “sms-rykker” pa manglende indbetaling af kontingent.
Deltager i klubbens treenermgder
Aftaler omkring og bestiller pokaler m.v. til kKlubmesterskaber

Foranlediger indgravering i klubbens (USU) vandrepokaler, samt bestiller
erstatningspokaler for disse.

Udarbejder udvalgets beretning til optagelse pA GBK hjemmeside i marts
maned.

*khkkkk




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET Bilag 2

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
SEKRETZAREN
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Sekreteeren:
o Deltager i samt skriver referater fra udvalgsmederne

e Sender e-mails med referater fra udvalgsmederne til kontoret, som sender
rundt i organisationen og leegger pa hjemmesiden.

e Sprger for at nyheder kommer pa hjemmesiden og at ungdomsafdelingens
side er opdateret.

e Opdaterer nye opgaver i handbogen og sikrer at opgaverne er relevante og
opdaterede.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET Bilag 3

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
SPILLERKOORDINATOREN

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Spillerkoordinatoren:
e Foretager medlemsregistrering saledes:
o Manedlige afkrydsningssedler udleveres til trenerne
o Ved manedsafslutning laves nye sedler og de indszttes i mapperne i
skabet i redskabsrummet.

o Kontrollerer afkrydsningssedlerne og nye spillere rykkes for
tilmelding/betaling efter to prgvetimer

e Indtaster treenertimer hver maned.
o Kaontrollerer lgbende for manglende betaling af kontingent/tilmelding
e Koordinerer lgbende med treenerne mht. at flytte spillere, der er klar til at

rykke til et hgjere niveau. Der tages kontakt til spillerne/deres foreeldre og
aftales n&rmere om &ndringen.

I maj/juni
o Efter sesonafslutning laves der, i samarbejde med treenerne, en fordeling
pa den kommende s&sons hold. Der laves nye hold i Conventus for den
nye sason, og der sendes en mail rundt til spillerne om opstart af ny saeson
og det hold, USU foreslar de starter op pa i den kommende sason.
| uge 42

o Alle spillere skal veere tilmeldt, da der skal indberettes til Billund
Kommune om medlemstal. Der indberettes til GBK formand, som laver en
samlet indberetning for klubben.

Spillere som er startet efter 1.november teeller med som medlemmer for
den kommende sason. De skal anfgres pa et separat hold, som teller med i
medlemsregnskabet i Conventus.

e Der godkendes klubskifte. Der kontrolleres i den forbindelse, om der
mangler kontingentindbetalinger eller anden restance.
Lebende i lgbet af aret
e Treenerregistrering foretages pa skemaer i USU mappen pa GBK computer
pa kontoret




e Der indtastes hver maned ud fra afkrydsningslisterne antal timer/gange pr.
treener.
Husk at a&ndre traeningslaengde, hvis der &ndres i treeningstidspunkterne.
e Trenere afregnes efter endt seson (inkl. evt. DMU traening)
e Sommerbadminton og Sommerlejr afregnes separat.
Steevnerefusion: Se GBK hjemmeside.

Se under: - Om GBK,
- Kontingenter og tilskud.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 4
UNGDOMSSPILLERUDVALGET Bilag 4

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR

TURNERINGSKOORDINATOR OG HOLDLEDER

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

Koordinatorens opgaver:

Udarbejder liste over hvilke spillere, der deltager i holdturnering

Finder foreeldre til holdlederfunktionen og orienterer disse om opgaver
forbundet med opgaven

Opretter holdleder pa Badminton People (PB)
Tilmelder turneringshold pa BP.

Booker hal til hjemmekampe

Sender spilleroplysninger til holdleder

Klarger trgjetasker, farstehjeelpskasser samt informationsmappe til
holdledere

Tilmelder evt. hold til LM.

Hjeelper holdleder med opgaver som f.eks. indberetning af holdopstilling
samt indberetning af resultater til BP

Hjeelper med flytning af hjemmekampe

Afbestilling af haltider i forbindelse med hjemmekampe.

Holdlederens opgaver

Tager kontakt til spillere til turneringskampene
Arrangerer karsel og vaskeordning (for klubtgj)
Deltager i turneringsrunderne.

Indtaster holdopstilling pa Badminton People (Hjalp kan sgges hos
turneringskoordinatoren) 1.




e Ved hjemmekampe indtastes resultaterne pa BP for bade hjemme- og ude-
hold.

e Holder sig ajour om evt. &ndringer i holdturneringen pa BP
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. | dette afsnit af handbogen beskrives mere detailleret GBK MOTIONSSPILLERUDVALG (MSU)
opgaver og ansvarsomrader.

Udvalgets organisation
2. GBK MSU bestar af fglgende personer:

a. Formand Bilag 1
b. Sekreteeren Opgaverne varetages af formanden
c. Administrator. Timesalg og stevner Bilag 2
d. Administrator. Eksterne steevner Bilag 3
e. Turneringsleder Bilag 4
f. Leder af ”Aktiv onsdag” Bilag 5

3. Formanden for GBK MSU udpeges af GBK bestyrelse for 2 ar ad gangen.
Udvalgets gvrige medlemmer findes af udvalgsformanden og indstilling af disse fremsendes til
bestyrelsen til godkendelse. De gvrige medlemmer udpeges ligeledes for 2 ar ad gangen.

4. Formanden refererer til formanden for GBK.

5. Udvalget konstituerer sig selv med de i pkt. 2. b. — 2. f. naevnte personer pa udvalgets farste made i
den nye sason.

6. De enkelte udvalgsmedlemmers opgaver og ansvarsomrader fremgar af bilagene til dette afsnit (se
ovenfor i pkt. 2).

7. Huskeliste for motionsstaevner er optaget som TILLAG til bilag 3.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
UDVALGSFORMANDEN

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader
Bestyrelsen:
Udvalgsformanden deltager i bestyrelsesmgder efter formanden for GBK
naermere bestemmelse.
Aktiviteter generelt:
Nedennavnte aktiviteter er de, der foregar i en gennemsnits saeson.
Det er ngdvendigt lgbende at vurdere, hvad der foregar i klubben sasonen i
gennem, og handle derefter.
Formanden varetager udvalgets sekreteropgaver.
MSU formand
Juni
¢ Indkalde og udsende dagsorden til udvalgsmade.
Juni/juli
e Udvidet bestyrelsesmade. Om kontingent: Se under september
Juli
e Indlaeg til hjemmesiden vedr. aktiviteter i den forestaende sason.
e Udvalgsmgade.
September

¢ Initiativ til vurdering af hvor mange hold, der kan tilmeldes til hold-

turnering i DGI og "rullepglseturnering” og hvem, der er holdleder for de

enkelte hold.
e Tilmelding af hold til holdturnering i DGI.
e Initiativ til opslag vedrgrende motionsdag.

e Opkreaever kontingent ved spillere under MSU.
Skal vaere pa plads inden uge 42.

e Sender nadvendige “sms-rykker” pd manglende indbetaling af kontingent.




Oktober

December

Januar

Februar

Marts

Lgbende

Aftale vedr. motionsdage (2). Det aftales hvem der ger hvad.

Der udarbejdes forslag til afvikling af kampe pa motionsdagen.

Initiativ til juleafslutning pa treeningshold.

Initiativ til tilmelding til kKommunemesterskaber.

Initiativ til tilmelding til DGI motion weekendsteevne.

Alle gvrige indbydelser til steevner behandles pa samme made.
Deltager i udvidet bestyrelsesmgde.

MSU mgde ang. B.P.Cup steevnet.
Hvem ger hvad?

Aftale med SSU vedr. klubmesterskaber for seniorer og motionsspillere.

Udarbejder udvalgets beretning til optagelse pa GBK hjemmeside i marts
maned.

Overvejelser vedrgrende udvalget i naeste seson. Er der medlemmer, der
ikke gnsker at fortseette.

Generalforsamling.
Ved trening geres der flere gange opmarksom pa egne arrangementer
Indleeg pa hjemmesiden, nar der er et emne.

Bestilling og afbestilling af tider i Magion

*khkkkk



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 2

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
ADMINISTRATOR. TIMESALG OG STAVNER

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Nar relevant
e Salg af timer til motionister

e Fremsende gnsker om timetildeling i perioden september til marts i:
o Magion (treningshold og banesalg)
o Gymnasiets drenge- og pigesal

Juli
e Udsende skrivelser til ”gamle” medlemmer om de ensker at fastholde sidste
ars treeningstider.
August
e Planlzgger salg af de tildelte tider pa ovennzavnte spillesteder
Marts
e Formidling af tilbud om “sommerbadminton”, samt salg af timer til dette.
Lgbende

e Salg af gvrige treeningstider i lgbet af aret
e Medlemskartoteket i Conventus” vedligeholdes.

e Steevner:
| samarbejde med de gvrige udvalgsmedlemmer forestas planleegning samt
afvikling af klubbens:
o Steevner og
o Klubmesterskaber for motionister (evt. ssmmen med SSU og/
eller USU)

Udarbejdelse af invitationer m.v. i forbindelse med steevner og klubmester
skaber.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 3

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
ADMINISTRATOR - EKSTERNE STAVNER

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Lgbende Opgaver vedrgrende eksterne stevner:
e Udsendelse af indbydelser til relevante steevner.

e Modtagelse af tilmelding til steevner.

e Udsendelse af stevneprogrammer.

Opoaverne vedrgrer alene stevnevirksomhed uden for klubben

*khkkkk

TILLZAG: Huskeliste vedrgrende steevner




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5

MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 3
TILLAG
HUSKELISTE
VEDRYRENDE STAVNER
Emne Ansvarlig Senest.
1. Aftale sponsorat med sponsor.
2. Invitationer udsendes.
3. Tilmelding senest.
4. Sortering af tilmeldinger.
5. Udarbejdelse af steevneprogram, herunder dommersedler,

gebyrlister og, preemielister
Udsendelse af steevneprogram.
Dommerbord.

Tjek om der er bolde i fugtskabet.

© © N o

Presse, - omtale af steevnet. Forslag til GBK formand,
der orienterer pressen.

10. Indkgb af Praemier.

11. Mad til spillere og dommerbord, aftales med Magion Café
12. Pengekasse med vekselpenge

13. Velkomst ved steevne.

14. Kontakt til pressen og resultatformidling.

15. Udarbejde regnskab til kassereren over halleje, bolde, fortaering,
praemier og spillerindskud.

Magadetid den xx.xx.xx - KIL.xxxx
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 4

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
TURNERINGSLEDER OG BOLDANSVARLIG

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Labende Primare opgaver (BD/DGI hold):
e Udpege holdleder(e) for BD/DGI hold, som skal foresta:

o Tilmelding af hold
o Fastsettelse af kampdag

o Indtastning af kampresultater

Primsaere opgaver for ”rullepglsehold”:
e Udpege holdledere for “rullepglsehold” som skal foresta:

o Tilmelding af hold
o Fastseettelse af kampdage og tider

o Indsendelse af kampresultater

Lgbende @vrige opgaver:
e Bolde.
Sarge for at der er bolde til treening og stevner.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 5
MOTIONSSPILLERUDVALGET Bilag 5

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
LEDEREN AF ”AKTIV ONSDAG”

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader
Organisation:
Lederen udpeges af GBK bestyrelse i samarbejde med andre samarbejds-
partnere.
Lederen er MSU kontaktperson til ”Aktiv onsdag” og holder i denne
forbindelse formanden for MSU orienteret om aktiviteter m.v., der vedrgrer
”Aktiv onsdag”.
Februar
e Udarbejder og fremsender budgetforslag til MSU for den kommende
saesons aktiviteter.
August
e Indkalder til og afholder mgde med GGIF (gymnastikafdelingen) og andre
samarbejdspartnere om den kommende sasons aktiviteter, der vedrarer
”Aktiv onsdag”.
Periodisk

e Afleverer tilbud om steevner m.v. til deltagerne 1 ’Aktiv onsdag”

e Deltager selv i muligt omfang i mgder og aktiviteter der vedrarer ”Aktiv
onsdag”.

o Tilretteleegger og sarger for — sammen med andre samarbejdspartnere — at
afvikle treeningen for deltagerne i ”Aktiv onsdag”

e Forsgger at finde egnede emner som treenere
e Fremsender gnsker om anskaffelse af materialer m.v.

e Deltager i MSU mgder efter formanden for MSU narmere bestemmelse.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 6
STAEVNEUDVALGET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. | dette afsnit af handbogen beskrives mere detailleret GBK STAVNEUDVALG
(STU) opgaver og ansvarsomrader.

Udvalgets organisation
2. GBK STU bestar af fglgende personer:

Formanden
EDB-medarbejder
Kontaktperson til SSU
Kontaktperson til USU
Kontaktperson til MSU

SQ oo

3. Formanden for GBK STU udpeges af GBK bestyrelse for 2 ar ad gangen.
EDB-medarbejder findes af udvalgsformanden og udpeges af bestyrelsen, - ogsa for 2 ar ad gangen.

4. Udvalgsformanden refererer til GBK formand og deltager i bestyrelsesmgde efter formanden for GBK
naermere bestemmelse.

5. Kontaktpersonerne fra de 3 udvalg (SSU, USU og MSU) udpeges af respektive udvalgsformand i
forbindelse med de staevner, der vedrgrer seniorer, ungdom og motionister.

Kontaktpersonerne behgver ikke ngdvendigvis at veere medlem af det udvalg de repraesenterer.

6. De enkelte udvalgsmedlemmers/kontaktpersoners opgaver fordeles pa de mgder, der holdes i for-
bindelse med planlaegning af de enkelte arrangementer (stevner).

En HUSKELISTE udarbejdes til hvert enkelt steevne.
7. STU samlede opgaver fremgar af bilag 1.
8. Eteksempel pa den i pkt. 6 naevnte huskeliste er indsat som bilag 2.

9. De omfattende aktiviteter i forbindelse med SPAREKASSE CUP, SENIORER aftenfest har gjort det

nedvendigt at der nedsettes en sarlig arbejdsgruppe (benavnt “Festudvalg”) til at varetage opgaverne
omkring festen.

*kk*k

Bilag 1: Opgaver og ansvarsomrader for Staevneudvalget

Bilag 2: Eksempel pa huskeliste til steevner



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 6

STAEVNEUDVALGET

Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
STAVNEUDVALGET

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Forberedelser fgr samtlige staeevner i Igbet af ssesonen:

Fastsaette deltagergebyrer (bestyrelsen)

Ansggning om staevner ved "Badminton People”

Ansggning om leje af haller

Ansggning til skoler vedrgrende overnatning samt MAGION om
aftenfest

Afleverer oplysninger til GBK hjemmeside.

Planlaegge seesonens mgder

For hvert staevne:

Afholder udvalgsmgder

Udarbejder opgavebeskrivelse for ”Festudvalget” vedrgrende
aftenfesten

Udfeaerdiger staevneindbydelser

Udsender indbydelser til tidligere deltagerklubber (hvis aktuelt).
Kampnumre pafgres/tilrettes

Udskriver dommersedler

Modtager evt. rettelser fra klubberne

Indkgber af preemier

Indkgber af bolde

Bemanding til dommerborde (incl. telefonliste til de pagaldende
personer)

Arrangerer transport mellem hallerne

Bestiller dommere og evt. linjedommere

Bestiller forplejning

Om ngdvendigt afholdes informationsmgde for personer ved
dommerbordene

Opstiller dommerstole — opsaette net

Afhente nggle til indkvarteringssteder

Pressekontakt (i samarbejde med formanden GBK)

Senest dagen fgr staevnet:

Pakker materialer til diverse haller:
Velkomst




e Oversigter over udleverede bolde

e Dommerplader.

e Dommersedler

e Telefoner/samtaleanlaeg til dobbelt-haller
e Mikrofon — batterier

e Kuglepenne

e Regler vedr. reserver

e Praemielister

e Telefonlister

Pa staevnedagen:

o Afregner med tzllere
e Afregner med dommere
e Indtaster dagens resultater pa hjemmesiden

Efter staevnet:
e Oprydning
e Pressekontakt (bestyrelsen) GBK formand
e Afholder evalueringsmgde
e Udsender takkeskrivelser
e Afleverer resultater og indlaeg til hjemmesiden
o Afleverer evt. nggler til indkvarteringssteder
e Kontrollerer oprydning pa indkvarteringssteder
e Boldregnskab til kassereren
e Staevneregnskab (oplysninger til kassereren)

K kkkk



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 6
STAEVNEUDVALGET Bilag 2

EKSEMPEL PA HUSKELISTE TIL STAVNER

Huskelisten tilpasses hvert enkelt steevne

Under udarbejdelse




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 7
SPONSORUDVALGET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning
1. | dette afsnit af handbogen beskrives mere detailleret GBK SPONSORUDVALG (SPU) opgaver og

ansvarsomrader.

Generelt
2. Alt sponsorarbejde udfares typisk nar klubbens andre aktiviteter ligger stille (maj — august maned).

3. Bestyrelsen fastsatter priserne pa de sponsorater, der ikke skal aftales ved en egentlig forhandling med
den/de pgl. sponsor(er).

Alle sponsoraftaler skal foreligge skriftligt.

Udvalgets organisation

4. Opgaver for GBK SPU fremgar af nedennavnte bilag:
a. Formanden Bilag 1
b. Menigt medlem Bilag 2

5. Formanden for GBK SPU udpeges af GBK bestyrelse for 2 ar ad gangen.
Udvalgets gvrige medlem findes af udvalgsformanden og indstilling af denne fremsendes til bestyrelsen
til godkendelse. Det gvrige medlem udpeges ligeledes for 2 ar ad gangen.

Sponsorpleje m.v.
6. Det er klubbens holdning, at alle indkeb til klubben foretages hos de personer/firmaer, der har indgaet
en aftale om en eller anden form for sponsorat.

Beskrivelse og opdeling af sponsorater
7. Beskrivelse af de forskellige sponsorater fremgar af bilag 3.

*khkkkk



GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 7
SPONSORUDVALGET Bilag 1

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
UDVALGSFORMANDEN
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Bestyrelsen:
e Formanden deltager i bestyrelsesmgder efter formanden for GBK narmere
bestemmelse.

e Formanden refererer til formanden for GBK

Opgaver:
e Gennemfgrer/deltager i forhandlinger med sponsorerne

e Udarbejder/deltager i udarbejdelse af skriftlige sponsoraftaler

e Foranlediger at oplysninger medtages pa klubbens hjemmeside (sponsor-
siden).

e Fgrer kontrol med/evt. rykke for betaling fra sponsorer
Medio september
e Leverer annoncematerialer til klubbens julekalender, samt tekst til
kalenderens bagside(regler, treekningsliste m.v.) og aftale med bogtrykke-
ren om placering af annoncer og tekst.
e Bestiller julekalendere
e Aftaler kab af sportstgj (spillerbeklaedning). Senest i august maned

Tidspunktet for udfarelse af de enkelte opgaver kan ikke umiddelbart placeres, idet dette er afhaengig af de
enkelte sponsoraters leengde.
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 7
SPONSORUDVALGET Bilag 2

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
SPONSORUDVALGETS MENIGE MEDLEM

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Nar aktuelt Deltager i udvalgets praktiske opgaver, - bl.a. aktiviteterne i forbindelse
med GBK julekalendersalg m.v. - jf. AFSNIT 10, Bilag 9, TILLAG.

*kkkk




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 7
SPONSORUDVALGET Bilag 3

BESKRIVELSE AF DE FORSKELLIGE SPONSORATER

Generelt
1. | det efterfalgende er beskrevet de enkelte sponsorater, som klubben har oprettet med lokale
handlende, firmaer og pengeinstitutter.

1. HOVEDSPONSOR
Klubben har én hovedsponsor.
Sponsoratet omfatter bl.a.:
e Holdsponsorat for klubbens 2 bedste seniorhold i form af et kontant belgb
til klubben.
e Steevnesponsorat i form af et kontant belgb til klubben.
e Aftalen lgber normalt i en 3-ars periode

2. HOLDSPONSORER
Der tegnes sponsoraftale til de enkelte turneringshold, — bade til seniorer, ungdom og
veteraner.
Sponsoraterne omfatter:
e Et gkonomisk belgb til klubben mod at firmaerne far tryk pa det pgl. holds
spillertgj.
e SPU aftaler med tgjleverandgren hvorledes trykket skal settes op
e Aftalerne lgber normalt i en 2-ars periode

3. SPONSORER PA HIEMMESIDEN
Der tegnes sponsoraftale med de enkelte firmaer i form af annoncer pa GBK
HJEMMESIDEN
Sponsoratet omfatter:
e Beskrivelse af de enkelte annoncarer
e Aftalerne lgber normalt 2 ar.

4. BOLDSPONSORER
| forbindelse med kontrakt med klubbens boldleverandgr er der oprettet en sponsor-
aftale, der omfatter:
e Levering af antal rgr U/B
e En kgbekonto (rabatordning) i forbindelse med indkab af klubtgj
e En kabekonto(rabatordning) til enkelte spiller.
e Aftalen er fortlgbende.

| forbindelse med hjemmekampe kan der veere oprettet sponsorater i forbindelse med
boldforbruget ("DAGENS BOLDSPONSOR?”), der omfatter betaling af bolde.
Aftalen etableres periodisk (nar muligt).

| forbindelse med hjemmekampe kan der veere oprettet sponsorater pa kaffe/kage
Aftalen etableres periodisk (nar muligt) 1.




5. STAVNESPONSORER
Til hvert enkelt steevnearrangement, som klubben afholder, er tilknyttet en stevne-
sponsor (stevnet har faet et navn, der signalerer sponsoren):
e SPAREKASSE CUP (for seniorer) *)
e SPAREKASSE CUP (for ungdom) *)
e SPORT24 CUP
e BPCUP

*) For de to naevnte staevner er aftalerne indgaet med klubbens hovedsponsor.

Sponsoraterne omfatter:
e Et gkonomisk belgb til klubben til indkeb af preemier og/eller bolde til det
pgl. arrangement.
e Aftalerne lgber normalt saledes:
» SPAREKASSE CUP

(seniorer og ungdom) En 3-drig aftale
= SPORT24 CUP Arlig aftale
= BPCUP Arlig aftale

6. SPONSORER TIL KLUBBENS JULEKALENDER
Der tegnes sponsorater med ca. 9 annoncerer til julekalenderen
Sponsoraterne omfatter:
e Et kontant belgb til keb og tryk af kalenderen
e Samtidig leverer hver sponsor 1-2 gavekort som praemie til udtreekningen.
e Aftalerne er normalt 1-arige, men enkelte er 2-arige.

*kkkk

Klubbens sponsorer er optaget pa klubbens hjiemmeside. www.grindstedbk.dk




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 8
UDDANNELSESUDVALGET

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

FOR
GBK UDDANNELSESUDVALG
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

GBK uddannelsesudvalg (GBK UDU) er ansvarlig for klubbens uddannelses
virksomhed. Dette omfatter savel lederuddannelse, dommeruddannelse som
den egentlige treeneruddannelse.

Formanden for UDU — der udpeges af bestyrelsen for 2 ar ad gangen —
refererer til GBK formand.

Udvalgets gvrige medlemmer findes af formanden og udpeges af bestyrelsen, -
ogsa for 2 ar ad gangen.

Nar der i det efterfglgende benyttes betegnelse treenere, omfatter dette:
Cheftraenere (ungdom og senior),

e Ansvarlige treenere,
e Hjalpetreenere med uddannelse og
e Hjalpetraenere uden egentlig uddannelse.
e | forbindelse med udvalgets traeneroversigter m.v. skal persondatalovens
bestemmelser overholdes (se AFSNIT 10, bilag 1, Privatlivspolitik for
GBK)
Legbende Opgaver:

Falgende opgaver er palagt uddannelsesudvalget:

¢ Uddannelsesplanlegning for treenerstaben som helhed.

e Uddannelsesforlgb for de enkelte treenere.

e Vejlede de enkelte treenere, dommere og ledere mht. valg af uddannelse.

e Forsgge at hverve egnede personer til at gennemga en traener- eller
dommeruddannelse.

e Modtage/indhente kursustilbud og i forngden udstreekning udarbejde disse
som tilbud til klubbens ledere/treenere/dommere.

e Modtage ledere/treenere/dommeres tilmeldinger til uddannelse og
videresende disse til respektive uddannelsessteder.

e Fordele treenerne pa de respektive treeningshold og udarbejde/ ajourfare
treeningsoversigten.

e Holde GBK treenerkartotek a jour. Kartoteket skal indeholde den enkelte
treeners stamoplysninger, det gjeblikkelige uddannelsesniveau samt hvilke
hold, den pgl. treener har traenet.

e Formanden for UDU deltager — sammen med GBK fmd., fmd. SSU og
fmd. USU — i ansattelse af cheftraenere.

Treeneraftalen godkendes og underskrives af fmd. GBK.




e Udarbejde ”Uddannelsesprincipper for ungdomsspillere”

e Udarbejde treneraftaler (standard) for den gvrige treenerstab.
Treeneraftalerne skal snarest efter seesonstart foreligge underskrevet af
respektive traenere og formanden for UDU.

Aftalerne afleveres derefter til og opbevares hos GBK kasserer.

e Kontrollere med jeevne mellemrum trenernes fremmgderegistreringer, der
danner grundlag for kassererens udbetaling af omkostning godtgarelse.

e Udarbejde oversigt over omkostningsgodtgerelser til treenerstaben. Over-
sigten afleveres til kassereren.

o Indkgbe — samt kontrollere tilstedeveerelsen samt opbevaringen af —
ngdvendige uddannelseshandbgger samt uddannelsesmaterialer (legesager
m.v.) til de forskellige treeningshold

e Indsende forslag til bestyrelsen om indkeb af treenertrgjer.

e Ajourfere "Opvarmningsprogram for store og sma” samt ”Spilleregler i
simplificeret form” til brug for holdledere for turneringsholdene.

e Udarbejde forslag til udtalelser for de treenere der gnsker det.

GBK formand foranlediger den endelige udtalelse udarbejdet og under-
skriver denne.

e Udarbejde — efter aftale med bestyrelsen — forslag til indstilling til
modtagelse af diverse idreets(leder)priser, safremt disse vedrarer treenere/
dommere.

Bestyrelsen fremsender indstillingerne til kommunen.

e Udarbejde forslag til budget for udvalgets ansvarsomrade.

e UDU er overordnet ansvarlig for det arlige opstarts arrangementet for
ungdomsspillere.

Som et led i treenerstabens lederuddannelse tilretteleegger og afvikler
treenerne programmet for arrangement, - selvfaglgelig i et teet samarbejde
med USU.:
o Dette medfarer falgende opgaver for treenerne:

= Udarbejde program og indbydelsen.

= Hjeelpe med udsendelse af indbydelser.

= Udskriver deltagerliste fra Conventus.

= Tilretteleegge og afvikle treening og alternative aktiviteter.

e Deltage — i samarbejde med USU — i planlaegning af den arlige sommer-
lejr, ultralejr” og lignende.

e Tilrettelegge — efter aftale med USU — GBK del af kommunens arlige
sommerferie aktiviteter.

o Tilretteleegge og afholde evt. lokale traeneruddannelser.

¢ Indkalde — ved udsendelse af dagsorden — til og afholde treenermader
(normalt 3 mgder pr. ar). Udvalgsformanden leder mgderne.

e Udarbejde og fordele referater fra treenermederne.

e Holde UDU del af GBK hjemmeside ajour ved indsendelse af andringer til
GBK hjemmesideansvarlige.

Formanden for UDU fordeler de palagte opgaver pa udvalgets medlemmer.

*khkkkk

AFSNIT 9 er ikke anvendt p.t.




GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 10
KLUBKONTORET

GENEREL BESKRIVELSE

Indledning

1. | dette afsnit af handbogen er beskrevet de administrative opgaver, der ikke direkte er navnt under
bestyrelsen og de enkelte udvalg m.fl.

Generelt

2. Grindsted Badmintonklub har — som serviceorgan for klubbens bestyrelse, udvalg m.fl. - oprettet et
klubkontor.

Kontoret deles med bogholder i Magion. | forbindelse med steevner m.v. kan aftales fortrinsret til
benyttelse af kontoret.

Kontoret har ikke fast dbningstid. Bliver dette nadvendigt i perioder, bekendtggres det ved opslag.

3. Der er ikke fast ansat kontorleder, hvorfor de forskellige opgaver lgses af bestyrelses- og udvalgs-
medlemmer samt af gvrige af bestyrelsen udpegede personer.

4. Kontoret har til huse i Magion.

Kontorets adresse er:
Magion,
Tinghusgade 15,
7200 Grindsted

GBK E-mail: connyerikO2@gmail.com

GBK hjemmeside: www.grindstedbk.dk

Kontoret har ikke oprettet fast telefonnummer, men der henvises til hjemmesidens oversigt over
bestyrelses- og udvalgsmedlemmer m.fl.

5. Kontoret og de der opstillede kontormaskiner m.v. kan frit benyttes af bestyrelsen og de forskellige
udvalg i forbindelse med mgdevirksomhed m.v. Lokalet bookes til mader hos Magion.

6. Efterfalgende er neevnt de opgaver, der ikke direkte er naevnt under bestyrelsen og de enkelte udvalg
m.fl.

De ansvarlige for de naevnte opgaver udpeges af bestyrelsen i de enkelte tilfeelde, - enten som enkeltop-
gaver eller som fellesopgaver.

Arbejdsopgaverne, - navnt i tilfeldig reekkefglge:
e Modtage referater fra diverse udvalg, rundsender disse i organisationen og laegger dem pa
hjemmesiden.

e Ajourfare GBK pokalprotokol (der er optaget pa hjemmesiden).

e Indkgbe kontorartikler m.v. til kontoret.


http://www.grindstedbk.dk/

e Indkabe isposer, plaster m.v. til skadetaske og —kasser.

e Varetage klubbens arkivvirksomhed.

e Sgrge for vedligeholdelse af kontorets maskiner og andet udstyr.
e Holde opsyn med "fjernlageret” i kaelderen.

e Opdatere GBK hjemmeside.

e GBK Privatlivspolitik*) Bilag 1
e GBK alkoholpolitik *) Bilag 2
e GBK Moppepolitik *) Bilag 3
¢ Indhentelse af bgrneattester *) Bilag 4

e EDB- og IT-sikkerhed, herunder

GBK internetansvarlige *) Bilag 5
e GBK vandrepokaler *) Bilag 6
e GBK gaveregulativ*) Bilag 7
e GBK praemiespil *) Bilag 8
e GBK julekalender * Bilag 9
e GBK sommerlejre *) Bilag 10
e Boldadministration *) Bilag 11
e Klub- og lederarrangement Bilag 12
e “Tak for hjelpen” — fest Bilag 13
e Ajourfering af GBK klubhandbog *) Bilag 14
e Forsikringsforhold for GBK Bilag 15

7. For flere af de i dette afsnit naevnte opgaver er der udarbejdet detaljerede beskrivelser.
Se under de enkelte bilag *)

% ok %k %k k
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GRINDSTED BADMINTONKLUB

PRIVATLIVSPOLITIK

Rev.: 1.oktober 2018

Grindsted Badmintonklubs dataansvar

Vi behandler personoplysninger og har derfor vedtaget denne privatlivspolitik, der kort forteeller dig,
hvordan vi behandler dine personoplysninger til sikring af en fair og gennemsigtig behandling.

Gennemgaende for vores databehandling er, at vi kun behandler personoplysninger til bestemte formal og
ud fra berettigede (legitime) interesser. Vi behandler kun personoplysninger, der er relevante og
ngdvendige til opfyldelse af de angivne formal, og vi sletter dine oplysninger, nar de ikke leengere er
ngdvendige.

Kontaktoplysninger pa den dataansvarlige

Grindsted Badmintonklub er dataansvarlig, og vi sikrer, at dine personoplysninger behandles i
overensstemmelse med lovgivningen.

Kontaktoplysninger:

Kontaktperson: Klubbens Bestyrelse

Adresse: Sydtoften 105, 7200 Grindsted
CVR: 72999711

Telefonnr.: 24762776

Mail: connyerik02@gmail.com
Website: www.grindstedbk.dk

Behandling af personoplysninger

Vi behandler falgende personoplysninger:

1. Medlemsoplysninger:
o Almindelige personoplysninger:

« Registrerings- og kontaktoplysninger som navn, kan, adresse, indmeldelsesdato,
telefonnummer, fgdselsdato, e-mailadresse, evt. udmeldelsesdato, hold, fremmade,
kontingent og betalingsstatus.

« Personoplysninger, der er tillagt en hgjere grad af beskyttelse:

° Ingen

2. Oplysninger om ledere og treenere:
e Almindelige personoplysninger:

o Kontaktoplysninger som navn, adresse, telefonnummer og e-mailadresse

« Andre oplysninger om tillidsposter, andre hverv i relation til foreningen

e For lgnnet personale: Lagnoplysninger og bankkontonummer — skattekort o.l.



e Uddannelser med relation til klubbens interesser
« Personoplysninger, der er tillagt en hgjere grad af beskyttelse:
e CPR-nummer bruges kun i forbindelse med bgrneattester, som indhentes elektronisk.

Her indsamler vi oplysninger fra

Normalt far vi oplysningerne fra dig. I nogle tilfalde kan der vere andre kilder:
o Offentlige myndigheder, f.eks. ngdvendige skatteoplysninger ved udbetaling af lgn

o Idreettens hovedorganisationer, f.eks. oplysninger om klubskifter, karantener og kursusdeltagelse
o Evt. fra sociale medier

Foreningens formal med behandling af dine personoplysninger

Vi behandler dine personoplysninger til bestemte formal, nar vi har en lovlig grund.

Lovlige grunde til behandling er sarligt:

o Foreningens berettigede (legitime) interesser i at behandle dine oplysninger
(interesseafvejningsreglen)

o At det er ngdvendigt for at opfylde en kontrakt med dig

o Behandling efter lovkrav

e Behandling med samtykke

Formalene:

1. Formal med behandling af medlemsoplysninger:

« Foreningens medlemshandtering, herunder kontingentopkraevning

o Som led i foreningens idraetsaktiviteter og andre aktiviteter, herunder planlaegning,

gennemfgrelse og opfalgning

o Opfyldelse af lovkrav, herunder folkeoplysningsloven

o Levering af varer og ydelser du har bestilt

e Administration af din relation til os

o Klubbens historie
2. Formal med behandling af oplysninger pa ledere og traenere:

« Handtering af treenernes og ledernes hverv og pligter i foreningen
Overblik over og forbedring af erfaringer og kompetencer, herunder kurser
Opfyldelse af lovkrav
Udbetaling af lgn, godtgerelser, refusioner og lignende
Administration af din relation til os

Vi behandler kun personoplysninger/data ud fra legitime interesser (ifglge
interesseafvejningsreglen i persondatalovens § 6 stk. 1 nr. 7.)

| det omfang vi behandler dine medlemsoplysninger pa baggrund af interesseafvejningsreglen, vil denne
behandling udelukkende veere motiveret af berettigede (legitime) interesser som:

o Udgvelse af idraetsaktivitet, herunder udfeerdigelse af holdkort, holdopstillinger, interne
resultatlister m.v.

« Handtering af dine medlemsrettigheder i henhold til vedtegterne m.v., herunder i forhold til
generalforsamling

o Opfyldelse af medlemspligter, herunder opkraevning og betaling af kontingent m.v. 2.



o Afholdelse af sociale arrangementer, sportslige aktiviteter samt andre aktiviteter

o Brug af situationsbilleder taget i foreningen, der afbilder en konkret aktivitet eller situation i
foreningen - disse billeder bliver evt. brugt pa klubbens hjemmeside og Facebook.

e Videregivelse af dine almindelige personoplysninger til specialforbund 1 DIF, til DGI samt til DGI’s
landsdelskontorer, i relevant og ngdvendigt omfang i forbindelse med idreetsaktivitet

« Da foreningen er medlem af idraetsorganisationer, sker der videregivelse af oplysninger om ledere og
treener til disse, for at ledere og treenere kan modtage information og aktivitets- og kursustilbud fra
disse idreetsorganisationer

« Af praktiske og administrative hensyn opbevarer vi dine almindelige medlemsoplysninger ogsa i en
periode efter din udmeldelse af foreningen

« Af hensyn til kontaktmuligheder kan der for barn og unge under 18 ar behandles oplysninger om
foreeldrene

e Bevaring af oplysninger med historisk veerdi til statistik og lignende

o Til evt. fremvisning og gennemgang af Billunds Kommune i forbindelse med tilskud til foreningen.

« Videoovervagning til forebyggelse af tyveri og/eller haervark pa klubbens bygninger.

Samtykke

Oftest vil vores behandling af dine personoplysninger basere sig pa et andet lovligt grundlag end
samtykke. Vi indhenter derfor kun dit samtykke, nar det i sjeeldne tilfeelde er ngdvendigt for at behandle
dine personoplysninger til de formal, der er beskrevet ovenfor.

Hvis vi indhenter dit samtykke, er det frivilligt, om du vil give samtykke, og du kan til enhver tid treekke
det tilbage ved at give os besked om det.

Nar vi indhenter personoplysninger om barn og unge, foretager vi en vurdering af, om barnet selv er i
stand til at afgive de pagealdende personoplysninger. Hvis ikke, indhenter vi samtykke fra en foralder.
Vores udgangspunkt er 15 ar.

Indsamler vi personoplysninger pa bgrn via informationstjenester (apps og sociale medier), kan bgrn fra
og med de er fyldt 13 ar selv afgive samtykke.

Videreqgivelse af dine personoplysninger

| forbindelse med idraetsaktivitet sker der videregivelse af oplysninger om deltagelse og resultater til
relevante idraetsorganisationer.

Der sker videregivelse af oplysninger om ledere og treenere i relevant omfang til idraetsorganisationer,
som foreningen er medlem af.

Vi videregiver ikke personoplysninger til firmaer til markedsfering uden dit samtykke.

Opbevaring og sletning af dine personoplysninger

Vi har forskellige behandlingsformal og opbevaringsperioder alt efter, om vi behandler dine
personoplysninger som medlem af foreningen, som ulgnnet leder eller treener eller som lgnnet leder eller
treener:



Medlemmer:

Vi vil opbevare dine personoplysninger i en periode fra medlemskabets ophgr og i overensstemmelse med
felgende kriterier:

o Af praktiske og administrative hensyn (primeert evt. revision fra Billund Kommune, der stiller
krav om dokumentation i op til 5 ar efter afsluttet regnskabsar) opbevarer vi dine almindelige
medlemsoplysninger i ca. 5 ar efter kalenderaret for din udmeldelse af foreningen

Ulgnnede ledere oq treenere:

Vi vil opbevare dine personoplysninger i en periode fra ophgret af dit virke og i overensstemmelse med
falgende kriterier:

o Af praktiske og administrative hensyn (primeert evt. revision fra Billund Kommune) opbevarer vi
dine almindelige medlemsoplysninger i ca. 5 ar efter dit virke er ophart.

Lgnnede ledere og treenere:

Vi vil opbevare dine personoplysninger i en periode fra ophgret af dit virke og i overensstemmelse med
felgende kriterier:

« Bogfaringsbilag, herunder f.eks. lgnbilag, skal gemmes i 5 ar fra udlgbet af det regnskabsar, som
bilaget drejer sig om

« Andre relevante oplysninger til opfalgning og stillingtagen til eventuelle krav gemmes i 5 ar efter
arbejdet er ophert

Historik i GBK

Vi opbevarer enkelte oplysninger pa savel medlemmer, ledere og treenere, sa leenge de har historisk veerdi
for klubben. Eksempelvis eresmedlemskaber, kampjubilarer ol. Disse oplysninger kan til enhver tid
kreeves slettet.

Dine rettigheder

Du har en reekke serlige rettigheder efter persondataforordningen, nar vi behandler personoplysninger om
dig:

Retten til at blive oplyst om behandlingen af data

Retten til indsigt i egne personoplysninger

Retten til berigtigelse

Retten til sletning

Retten til begraensning af behandling

Retten til dataportabilitet (udlevering af data i et almindeligt anvendt format)
Retten til indsigelse

Du kan gare brug af dine rettigheder, herunder gere indsigelse mod vores behandling, ved at henvende
dig til os. Vores kontaktoplysninger finder du gverst.



Hvis du f.eks. henvender dig med en anmodning om at fa rettet eller slettet dine personoplysninger,
undersgger vi, om betingelserne er opfyldt, og gennemfarer i sa fald &ndringer eller sletning s& hurtigt
som muligt.

Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.

Revidering af privatlivspolitikken

Vi forbeholder os retten til at foretage @ndringer i denne privatlivspolitik fra tid til anden. Ved &ndringer
vil datoen gverst i privatlivspolitikken blive &ndret. Den til enhver tid geeldende privatlivspolitik vil vaere
tilgeengelig pa vores websted. Ved vesentlige @ndringer vil du modtage meddelelse herom.

*kkk*k
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GRINDSTED BADMINTONKLUB
ALKOHOL POLITIK

Generelt
1. Nervaerende bestemmelse er geldende for nedennavnte personer der er medlem af (eller er tilknyttet)
Grindsted Badmintonklub:

- Ledere *)

- Treaenere *)

- Seniorspillere (incl. U19)/motionister (herefter benavnt spillere) *)

- Ungdomsspillere til og med argang U17 **) (hvorefter de pgl. betegnes som seniorer)

Ledere, treenere og spillere *)

2. Nar spillere, ledere og treenere deltager i klubbens aktiviteter for ungdomsspillere, hvor det kan
forekomme, at der foregar udskaenkning, bar de pageldende udvise ansvarlighed i omgangen med gl og
spiritus.

Konstateres umadeholden indtagelse af gl/spiritus, vil bestyrelsen traeffe beslutning om den pageldendes
fortsatte virke for GBK.

Ungdomsspillere **)
3. Ovennavnte ungdomsspillere ma ikke nyde nogen form for gl eller spiritus ved aktiviteter som GBK
star for.

4. Hvis en ungdomsspiller far mulighed for at deltage i en aktivitet, hvor der nydes gl eller spiritus, skal
spillerens foreeldre give accept til deltagelsen.

Af sadanne aktiviteter kan f.eks. naevnes:
- Deltagelse pa seniortreening og holdkampe med efterfglgende socialt samveer
- Deltagelse i seniorafdelingens julefrokost

Det udvalg, som afholder arrangementet, er ansvarlig for at fa foraldrenes accept.
Foreldrenes tilladelse kan dog ikke medfare, at spillere under 15 ar nyder gl eller spiritus.

5. Hvis ovennavnte ungdomsspillere — uden tilladelse nyder gl eller spiritus i forbindelse med GBK
aktiviteter — kan spilleren fa tildelt en advarsel eller karantene af bestyrelsen.

Indberetning
6. Enhver leder, trener eller spiller skal omgaende meddele klubbens bestyrelse, safremt det konstateres,
at ovennavnte bestemmelser overtraedes.

*kkkk
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GRINDSTED BADMINTONKLUB.
MOBBEPOLITIK

Formal

Formalet med en mobbepolitik er at give medlemmerne mulighed for at dyrke badmintonsporten pa alle
niveauer, i de bedst mulige rammer og i et socialt godt miljg. For at skabe et godt miljg, gennemfares der
blandt andet en reekke sociale tiltag.

Vi gnsker at undga mobning i vores klub ved at have en klar holdning om, at det er uacceptabelt. Det er et
feelles ansvar at undga mobning. Det gaelder for spillere, foraldre, treenere og klubbens ledere. Mobning
gar ikke over af sig selv. Derfor er det vigtigt, du reagerer hvis du opdager tegn pa at det sker.

KLUBBENS BUD PA HVORDAN VI SAMMEN UNDGAR MOBNING:
e Alle kan spille badminton — vi er gode pa hver vores made. Der skal veare plads til alle.
e Tal paent til dine kammerater — sa taler de ogsa peent til dig.
e Det er ikke sejt at mobbe — sig hgijt, at du ikke synes om det, eller snak med din treener om det.
e Gatil en voksen, hvis du oplever mobning — det er helt ok.
e Ros hinanden — det virker motiverende for hele holdet.
e Grin sammen — det giver god energi.
e Giv plads til hinandens forskelligheder — der er brug for alle.
e Sammenhold giver styrke og selvveerd
e Ver opmarksom pa, om dine kammerater har det godt — det styrker faellesskabet.
e Vi har alle et ansvar for hinanden.

Oplever du selv at blive mobbet eller at andre bliver mobbet, opfordrer vi til at du gar til din treener eller
far dine foraeldre til at hjaelpe dig. Du gar aldrig forgeaeves til din traener eller udvalgsmedlemmerne. Det er
klubbens holdning at alle henvendelser omkring mobning tages alvorligt.

Var opmarksom pa, om dine kammerater har det godt — husk vi har alle et ansvar for hinanden.

HANDLEPLAN NAR MOBNING KONSTATERES:

1. Mobning er et faelles ansvar.

Alle er forpligtede til at tage alle henvendelser omkring mobning alvorligt, behandle henvendelserne
fortroligt og medvirke til at lgse problemet. Alle kan gare noget for at stoppe mobning, og alle har et
ansvar: Bade den, der mobber, dem der er vidne til mobning og den, der bliver mobbet. Der skal ske
hurtige og positive forandringer med alle, der er involveret i mobning, for det er meget skadeligt, serligt
for den, det gar ud over, men ogsa for de andre omkring mobningen: Det er en rigtig usund og darlig
made at veere sammen pa.

2. Udredning:
Ofte kan det hjeelpe med en konsekvent reaktion fra voksenverdenen, som viser, at den under ingen

omstaendigheder vil acceptere nogen form for mobning.

e Farede pa sa meget som det er muligt, hvad der er sket. Fa s3 mange detaljer med, som muligt.
e Hvor lenge har det staet pa? 1.



e Hvor finder det sted?
e Hvordan foregar det?
e Hvem har sagt eller gjort hvad?

Disse oplysninger kan komme fra traenere, medspillere eller fra ofret selv. Her skal man dog vaere meget
beskyttende overfor ofret. Sgrg for, at holdet ikke finder ud af, at man taler med ham/hende. Fortal ofret,
at nu kommer der til at ske noget, at det er klubbens ansvar, at alle har det godt.

3. Samtalen med barnet.

Det er en vaesentlig forudseatning for at processen lykkedes, at den voksne far etableret en dialog til barnet
hvor relationen er baredygtig — hvor barnet oplever tryghed. Ligeledes ma barnet have mulighed for at
veelge en voksen, som barnet er tryg ved i den aktuelle situation.

o Konteksten gares klar, og der afsattes god tid til at beskrive og besvare spgrgsmal.

e Barnet ma motiveres til at fortelle om sine oplevelser. Dette forudsatter, at den voksne forholder
sig relativ neutral og anerkender barnets oplevelser. Tag bl.a. afszt i de udsagn barnet kommer
med og sparg nysgerrigt ind til disse.

Hvis det er sveert for barnet at tale om handelserne er det en god ide her i samtalen, at gagre det meget
Klart, at det skete er uacceptabelt, og det stopper her og nu. Ligeledes kan en stgtte veere, at fortelle
barnet, at langt de fleste pa holdet har taget afstand fra mobningen, men maske ikke har turdet sige eller
gare noget af angst for, at det sa blev dem selv, det gik ud over. Hertil kan naevnes, at det ogsa skal
stoppes for mobberens skyld, sa denne kan lere at blive en god kammerat. Disse oplysninger kan vare til
gavn for barnet, sdledes at dette far et nyt perspektiv pa sagen.

e Det er ngdvendigt at understrege, at det skete ikke er barnets skyld, og det er almindeligt, at den
det gar ud over ikke ter sige det. Vis forstaelse for, at det har veeret, og til dels stadig er, en
pinagtigt tid for barnet.

e | samtalen gengiver den voksne, safremt man er bekendt med dem, de konkrete eksempler pa
mobningen. Det kan medvirke til at skabe overensstemmelse mellem fortalling og handling.

e Samtalen bgr indeholde en redegarelse for den videre proces. Barnet skal vide, hvorledes
samtalerne med de involverede er forlgbet, og hvordan det efterfglgende forlgb vil forme sig.
Ligeledes gares det klart for barnet, at de voksne fglger vedkommende taet, indtil mobningen er
overstaet, og barnet atter trives i gruppen.

e Sluttelig aftales et tidspunkt med barnet, hvor I taler ssmmen igen med henblik pa opfalgning.
Ligeledes er det vigtigt at pointere overfor barnet, at det under ingen omstendigheder ma havne
sig eller give igen pa nogen made.

4. Kontakt til hjemmet/samtale med mobberne

Dialog med mobberen, der orienteres om at der tages kontakt til hjemmet.

Klubben tager en vurdering af problemet og inddrager foraldrene

Foraeldrene til den/de mobbede orienteres omkring hvilke tiltag klubben tager
Foreldrene til mobberne inddrages i samarbejde med klubben i at fa stoppet mobningen

5. Kollegial opfglgning
Traenerne informeres, og der aftales plan for det videre forlgb. F.eks. ekstra opmarksomhed i treningen,
relevant indhold i i treeningen, a&ndret gruppesammensatning, skarpet opsyn osv.




MOBBEROLLER

Den, der bliver mobbet

Ofte er mobningen rettet mod én person. Men det kan ogsa veere, at mobningen rammer flere personer
eller en hel gruppe. Mobning kan ramme alle, og der er ikke nogen personer, der selv er skyld i at blive
mobbet.

Den, der mobber

Der kan veere én person, der mobber, eller der kan veere én person, der fgrer an i mobningen. Ofte vil der
veere flere om at mobbe, men hvor en eller to er de fgrende i at mobbe. Man kan altsa veere medmobber,
hvis man bakker op omkring den, der mobber.

Tilskuer til mobning

Mobning sker ofte i en gruppe, hvor nogle er mere aktive end andre i mobningen. Der vil nasten altid
veere flere, der ved, at mobningen foregar, men som ikke reagerer eller tar reagere. De kaldes ogsa for
“tilskuerne” eller ”det tavse flertal”, for det er heldigvis langt de fleste bgrn og unge, der ikke mobber.
Nar tilskuerne ikke reagerer mod mobningen, er de med til at legitimere den. Derfor er det vigtigt at
aktivere denne gruppe, det tavse flertal til at reagere mod mobningen: Enten ved at vise sin statte til den,
der bliver mobbet, ved at sige fra til den der mobber, eller ved at inddrage en voksen.

*kkkk
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BESTEMMELSER VEDRJRENDE INDHENTELSE AF
BORNEATTESTER (PZADOFILI)

Generelt
En barneattest er en seerlig form for straffeattest, som udelukkende indeholder oplysninger om domme
m.v. om seksualforbrydelser begaet mod bgrn under 15 ar.

Lovgivning:
Falgende lov bekendtgarelser beskriver reglerne for indhentelse af bgrneattester:

e Bekendtgarelse nr. 362 af 2.april 2014
e Bekendtggrelse nr. 289 af 18.marts 2015
Desuden henvises til reglerne pa politiets hjemmeside: www.politi.dk

Pa www.DGIl.dk og www.DIF.dk kan laeses supplerende regler for bgrneattester.

Ovennavnte bestemmelser om bgrneattester omfatter GBKSs treenere og ledere, der har direkte kontakt
med barn under 15 ar, og GBK er saledes forpligtet til at indhente bgrneattester pa disse personer.

Ingen person (lgnnet eller ulgnnet) kan veere beskeftiget i GBK, safremt vedkommende tiltales eller
demmes eller tidligere er demt efter straffelovens bestemmelser om seksuelle kreenkelser mod barn og
unge.

Heller ikke personer, der afviser at give sit samtykke til en undersggelse, kan vaere beskeftiget i GBK.

Idet GBK modtager tilskud og far anvist lokaler af kommunen, er GBK forpligtiget til at indsende blanket

om indhentelse af bgrneattest én gang om aret og senest den 1.november.
GBK skal IKKE indsende selve bgrneattesterne til kommunen - kun erkleeringen?

Procedurer i GBK

Sagsbehandling:

GBK bestyrelse har besluttet, at det er GBK formand, der er sagsbehandler pa omradet barneattester.
Alle henvendelser til/fra Det Centrale Kriminalregister vedrgrende bgrneattester sker derfor til GBK
formand.

Indhentelse af attester:
Der indhentes attester for alle nedennavnte personer, der er 15 ar og derover
e Det anbefales, at man sgger om bgrneattest hvert eller hvert andet ar.
Har en trener/leder veeret borte fra klubben i mere end 1 ar, skal der indhentes bgrneattest igen.
e Formanden for GBK sgrger for, at attester indhentes for alle treenere og instrukterer, der har
direkte kontakt med bgrn under 15 ar.
e Formanden for GBK sgrger for, at attester indhentes for ledere m.fl., der er omfattet af reglerne
for bgrneattester.
e Attesterne skal foreligge i udfyldt stand hos GBK formand inden sa&sonstart (den 1. september), —
subsidiaert inden trening/holdturnering starter.



http://www.politi.dk/
http://www.dgi.dk/
http://www.dif.dk/

Samtykkeerkleering

e Der kan kun indhentes oplysninger pa personer, der giver deres samtykke.
Samtykkeerklearingen sendes ved hjelp af NEM-ID til den pageldende treener/leder af GBK
formand.

e For at kunne give eller afvise samtykke, skal den pageeldende have en NemID, og skal ogsa have
adgang til den digitale postkasse og have accepteret at modtage post fra det offentlige i den
digitale postkasse.

e Erklaringen underskrives af den pagaldende og returneres til GBK formand (via NEM-ID).

e GBK formand underskriver og videresender erkleringen til politiets kriminalregister (via NEM-
ID) til:

Administrativt Center @st
Krininalregisteret,
Barneattester

Behandling af blanke (negative) bgrneattester

Nar GBK modtager tilbagemelding fra kriminalregisteret om, at attesten er negativ(blank), betyder det, at
personen ikke har en eller flere domme for seedelighedsforbrydelser mod bgrn.

Blanketten skal behandles fortroligt.

CPR-nummer og selve blanketten ma derfor ikke videregives/forevises.

Den nederste slip pa blanketten opbevares hos GBK formand, der registrerer godkendte bgrneattester i
klubbens oversigt over bgrneattester.

Der medtages oplysning i bestyrelsesreferater om antal kontrollerede personer.

Videregivelse af treenerens navn og adresse samt oplysning om, at bgrneattesten var blank, kan normalt
ske uden samtykke fra den involverede.

En sadan videregivelse kan f.eks. komme pa tale, hvis der over for foraldre kan veere behov for at aflive
rygter om den person, som oplysningerne angar.

Behandling af positive bgrneattester
En positiv bgrneattest omfatter oplysninger om seksuelle og strafbare forhold. Der er derfor tale om
f@lsomme personoplysninger.

GBK har besluttet, at evt. positive bgrneattester sendes fra Det Centrale Kriminalregister direkte til
Danmarks Idraets Forbund (DIF) og ikke til GBK.
DIF vil herefter rette henvendelse til GBK og hjaelpe med at handtere sagen fra begyndelsen

Tavshedspligt
Alle personer, der ser oplysninger omkring bgrneattester har tavshedspligt.

Tavshedspligten geelder ogsa, efter at disse personer er udtradt af klubben
Det kan straffes, hvis man uberettiget videregiver oplysninger.

*kkk*k
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GRINDSTED BADMINTONKLUB AFSNIT 10
DIVERSE Bilag 5

GRINDSTED BADMINTONKLUB
EDB- OG IT-SIKKERHED

Generelt

1. For at sikre at vaesentlige oplysninger ikke gar tabt i tilfeelde af indkommende virus eller anden
beskadigelse af informationerne, skal der til enhver tid foreligge sikkerhedskopier af de EDB-/IT-
informationer, der arbejdes med pa klubkontoret og hos klubbens IT-ansvarlige.

Sikkerhed gaeldende for hjemmesiden
e Opdateringer af hjemmesiden foretages automatisk af udbyderen, nar &ndringer er indfart.

Sikkerhed galdende for GBK computere

e Pa GBK computer, og den computer der benyttes af den IT-ansvarlige, skal der vaere installeret et
tidssvarende “anti-virus”- program, som dakker behovet ved computernes brug af Internet og E-
mail.

e Antivirus programmet skal opdateres hver gang en ny version er klar via nettet.
Antivirus programmet skal holdes ved lige af den IT-ansvarlige.
Opdatering skal forega mindst hver maned.

e Nar man bruger de naevnte computere, ma man ikke downloade filer, man ikke ved hvad inde-
holder.
Derved mindskes risikoen for virus angreb.

Sikkerhed galdende for E-mail
e Man ma aldrig abne en vedhzftet fil pa en E-mail, hvis man ikke kender afsenderen eller hvis
indholdet af den vedheftede fil ikke er kendt.
e E-mail systemer skal altid veere opstillet med max. sikkerhed.
Som hovedregel tages sikkerhedskopi en gang hver 6.maned

*hkkkk

TILLAG: Opgaver og ansvarsomrader for GBK EDB- og internetansvarlige
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DIVERSE Bilag 5
TILLAEG

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
FOR
GBK EDB- OG INTERNETANSVARLIGE

OPGAVEBESKRIVELSE

\ Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Organisation:
GBK EDB- og Internetansvarlige refererer til formanden for GBK.

Lgbende Opgaver:
e Opdatering af klubbens hjemmeside, www.grindstedbk.dk.
(Hvert enkelt udvalg er ansvarlig for at levere materiale til opdatering
af siderne).
o Afstemmer hjemmesidens indhold og udformning med klubbens formand.

e Sarger for at klubben er koblet op til internettet via computeren pa
kontoret.

e Sgrger for at klubbens e-mail er funktionsdygtig.
e Diverse ad hoc opgaver, som fx lgse problemer med klubbens e-mail
system

*kkkk
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GRINDSTED BADMINTONKLUBS
GBK VANDREPOKALER

Generelt

GBK har gennem arene modtaget en reekke vandrepokaler.

Der er for hver enkelt pokal udarbejdet propositioner, der beskriver, hvilke regler pokalen skal uddeles
efter.

| GBK POKALPROTOKOL er indsat en oversigt over samtlige pokaler.
Desuden er der for hver enkelt pokal indsat:
e Et foto af pokalen
e Hvem der har udsat (skaenket) pokalen
e Pokalpropositionerne
e Enoversigt over hvem der gennem arene har haft pokalen tildelt.

| den efterfelgende oversigt er medtaget:
e Pokalens betegnelse(navn) samt
e En kort beskrivelse (uddrag) af propositionerne.

*kkkk

GRINDSTED BADMINTONKLUBS FLIDSPOKAL
Pokalen tildeles hvert ar et af klubbens medlemmer, der som traener, leder eller pa anden made har ydet
en ekstraordinzr indsat for klubben i det forlgbne ar.

SPAREKASSENS FLIDSPOKAL

Pokalen tildeles hvert ar den senior turneringsspiller, der har udvist den stgrste treeningsflid.
Vurderingsgrundlaget er registreringen af fremmgde til de arrangerede fallestreeninger.
Registreringen foregar efter de af bestyrelsen (seniorspillerudvalget) fastsatte retningslinjer

G.K.S.I. POKALEN
Pokalen tildeles en person — i eller uden for Grindsted Badmintonklub — der har ydet en serlig indsats for
Klubben.

SENIORPOKALEN

Pokalen tildeles hvert ar en seniorspiller, der i lgbet af det forlgbne ar har vist stor spillemaessig fremgang.
Den pgl. skal samtidig vere kendt som en god kammerat, der ogsa ved sin optraden er et godt eksempel
for klubbens spillere.

PSTERGAARDS VANDREPOKAL
Pokalen tildeles hvert ar den dame, der har vundet flest kampe i en holdturnering under BADMINTON
DANMARK.




DAME RANGLISTEN

Pokalen tildeles hvert ar den spiller, der flest gange har veeret bedst placeret ved de afholdte
ranglisteturneringer. Ved lighed mellem flere spillere tildeles pokalen den spiller, der har spillet flest
1.singler pa klubbens farstehold. Er der stadig lighed mellem flere spillere, tildeles pokalen en af spillerne
efter seniorspillerudvalgets afgarelse.

HERRE RANGLISTEN

Pokalen tildeles hvert ar den spiller, der flest gange har veeret bedst placeret ved de afholdte
ranglisteturneringer. Ved lighed mellem flere spillere tildeles pokalen den spiller, der har spillet flest
1.singler pa klubbens farstehold. Er der stadig lighed mellem flere spillere, tildeles pokalen en af spillerne
efter seniorspillerudvalgets afgarelse.

INGE OG JENS JSTERGAARDS UNGDOMSPOKAL

Pokalen tildeles hvert ar en af klubbens ungdomsspillere, der har vist stor fremgang som spiller i det
forlgbne ar.

Den pgl. skal samtidig vere kendt som en god kammerat, der ogsa ved sin optraeden har veret et godt
eksempel for andre ungdomsspillere.

SPORTMASTER POKALEN

Pokalen tildeles hvert ar den ungdomsspiller (dreng eller pige), der har vundet flest MIX-DOUBLE
KAMPE i holdturneringen. Det er uden betydning, om resultatet er opnaet med samme medspiller.
Deltager den pgl. i bade holdturneringer under BD og DGI, er det kun DGI holdturneringen, der indgar i
beregningerne.

JUBILAUMSPOKALEN

Pokalen tildeles hvert ar den ungdomsspiller (dreng eller pige), der har vundet flest SINGLE-KAMPE i
holdturneringen. Deltager den pgl. i bade holdturneringer under BD og DGI, er det kun DGI holdturne-
ringen, der indgar i beregningerne.

FORMANDSPOKALEN

Pokalen — der benzvnes “Formandspokalen” — indgraveres ved hvert formandsskifte med den afgaende
formands navn samt funktionsperiode.

Pokalen opbevares i klubbens pokalskab i MAGION.

TRANERPOKALEN

Pokalen tildeles hvert ar en af klubbens ungdomstraenere, der gennem sin traenergerning i klubben har
opnaet gode spillemassige resultater med spillerne pa sit treeningshold, ligesom han/hun har forstaet at
etablere et godt treeningsmilje pa holdet.

Den pagealdende skal desuden — ved deltagelse i forskellige kurser og uddannelser — have sggt at
dygtiggare sig indenfor treener- og/eller ledergerningen.

ARETS MOTIONIST | GRINDSTED BADMINTONKLUB
Pokalen tildeles hvert ar en MSU-spiller, der i det forlgbne ar har veeret med til at skabe en god stemning
omkring sig, er positiv, hjeelpsom og har vist stort fremmgde til treening og stevner.

*kkkk
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GRINDSTED BADMINTONKLUB
GAVEREGULATIV

Generelt
For at sikre en vis ensartethed i tilfeelde, hvor GBK gnsker at vise enkeltpersoner m.fl. opmarksomhed, har
bestyrelsen udformet naervaerende gaveregulativ.

Personkreds m.fl.
Nedennavnte personer betaenkes med en gave, nar de afgar efter at have veeret med i klubbens ledelse i en
arreekke. Der tages skyldigt hensyn til periodens laengde, tillidsposternes omfang og arbejdsbelastning m.m.

Desuden viser klubben opmerksomhed ved f.eks. konfirmationer, bryllupper, runde fgdselsdage m.v. i
bestyrelses- og udvalgskredsen, ligesom der i forbindelse med julen sendes en gave til personer, som
klubben har haft samarbejde med.

Der kan forekomme situationer, der ikke er taget hgjde for i regulativet. I disse tilfeelde og i tvivlstilfelde i
gvrigt, afger GBK formand, hvad der skal ske.

Det er vigtigt, at bestyrelses- og udvalgsmedlemmer er opmarksomme pa potentielle gavemodtagere, saledes
at man ikke glemmer/overser personer, der ber vises opmarksomhed.
De pageldende bestyrelses- og udvalgsmedlemmer orienterer GBK formand herom.

Udvalgene tager i samrad med GBK formand stilling til, hvem der i de enkelte tilfeelde repraesenterer klubben
og afleverer gaven.

Personkreds Gaveartikel/belgb kr:
Bestyrelsen: (ved afgang fra bestyrelsen)
e Formand 300 kr.
o Kasserer 300 kr.
o Sekretaer 300 kr.
e Menigt bestyrelsesmedlem, afgang
Minimum 4 ars arbejde 300 kr.
Mindre end 4 ars arbejde 150 kr.
e Ved runde fgdselsdage 200 kr.
e Ved jubileeum (arbejde) m/reception, 3 flasker vin 150 kr.
e Ved jubileeum (arbejde) u/reception, 2 flasker vin 100 kr.
e Sglvbrudepar, gave 250 kr.
USU, SSU, MSU, STU, SPU, UDU og E-SPO
e Formand, ved afgang som sadan 300 kr.
e Menigt udvalgsmedlem, afgang
Minimum 4 ars arbejde i udvalget 200 kr.
Mindre end 4 ars arbejde 150 kr.

e Ved runde fedselsdage, gaveartikel pa 150 kr.



Ved jubileeum (arbejde) m/reception, 3 flasker vin
Ved jubileeum (arbejde) u/reception, 2 flasker vin
Sglvbrudepar, gave

Ved saesonafslutning. USU turneringsholdledere,
2 flasker vin

@vrige foreningsposter:
o Ved afgang efter mindst 4 ars arbejde, gaveartikel
eller en vin gave
e Ved jubileeum (arbejde) m/reception, 3 flasker vin
e Ved jubileeum (arbejde) u/reception, 2 flasker vin

Andre gavemodtagere:
Konfirmander:
e Hijalpetrenere, gavekort til SPORT24
e Udvalgsmedlemmers bgrn, gavekort til SPORT24
e Bestyrelsesmedlemmers bgrn, gavekort til SPORT24
e @vrige konfirmander, gavekort til SPORT24

Brudepar: 2 flasker vin
Fadselarer: 2 flasker vin

Foreningers jubileeum:
e Samarbejdspartnere, 3 flasker vin
e Andre (ved reception), 2 flasker vin

Julegaver:
e Halpersonale (gave i form af vin, frugtkurv o.1.)

e GBK ansat” personale, afgeres af GBK formand
(gave i form af vin, frugtkurv o.1.)

Revisorer:
e 3 flasker vin

150 kr.
100 kr.
250 kr.

100 kr.

200 kr.
150 kr.
100 kr.

150 kr.
150 kr.
150 kr.
100 kr.

125 kr.
100 kr.

200 kr.
100 kr.

300 kr.

100-300 kr.

150 kr.

Gaveregulativet godkendt pa bestyrelsesmgdet den 1.maj 2013

Revideret: December 2018
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Bilag 8

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

VEDRJRENDE
GBK PRAEMIESPIL

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Historie
Falgende oplysninger fremgar af diverse bestyrelsesreferater m.v.:

Referat fra bestyrelsesmgde den 24.6.1982

KH havde forespurgt hos politiet, og der faet at vide, at der skulle sendes en
ansggning til politimesteren i Varde.

Man blev enige om at starte op.

Indtaegten gar til ungdomsarbejdet + uddannelse af juniorer.

Pé bagsiden af kortet skal std: ”Sat gevinsten i sparekassen”

Prisen er 10 kr./md. eller 100 kr./ar.

Referat fra bestyrelsesmgdet den 5.8.1982
Der kan kun tegnes praemiespil for et ar. Pris 120 kr.

Referat fra generalforsamlingen den 12.8.1982
Praeemiespillet blev omtalt og der blev opfordret til at kebe lodder denne
aften.

Referat fra Bestyrelsesmgdet den 16.9.1982
Det blev konstateret, at der var solgt 57 lodder.

Referat fra bestyrelsesmgde den 6.12.2018
Vi beslutter at fjerne alle numre fra udtraekningsposen over 100 (=32 stk.), der
ikke er solgt, sa der er flere af de solgte numre der traekkes.

Bemarkning:
Da der fortsat udtreekkes 10 numre hver maned, af de 118 lodder/numre

der er i premiespillet, er vinderchancerne blevet noget starre.

Generelt:

Administratoren af preemiespillet udpeges af bestyrelsen.
Selve preemiespillet bestar af 118 lodder.

Registrering af preemiespillets numre sker hos administratoren af
premiespillet.




e Der kan kgbes lodder for eet ar ad gangen (perioden er 1.oktober til
30.september).
Prisen for et lod er 150 kr.

e Bestyrelsen udtreekker 10 numre pr. maned.
Sekreteeren sgrger for, at de udtrukne numre meddeles administratoren
samt den hjemmesideansvarlige, der offentligger numrene pa klubbens
hjemmeside.

September Administratoren har fglgende opgaver:

e Udsende breve med oplysning om registrerings- og kontonummer for
indbetaling til de deltagere, der allerede har et lod.

¢ | samarbejde med bestyrelsen og udvalgene at opfordre andre personer til
at deltage i preemiespillet.
December/januar

e Opfelgning og udsendelse af rykkerbreve

e Klubbens kasserer holdes a“jour mht. udsendelse af breve

¢ Indkgb af preemier hos byens handlende (hovedsagelig hos klubbens
sponsorer)

« Manedlig udlevering (udbringning) af preemier til vinderne.

*kkkk

TILLAG: Brev til kommende praemiespilsdeltagere
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Kare, kommende praemiespilsdeltager.

Du har sikkert hgrt eller laest om, at vi i Grindsted Badmintonklub (GBK) har et
***PRAEMIESPIL***

Og vi vil derfor gerne informere kort om spillet.

Spillet startede i 1982, og alle drene har det varet en stor succes.

Lotteriet bestar af 118 numre, og der udtreekkes 10 numre hver maned.
Oplysning om udtrukne numre bekendtggres pa klubbens hjemmeside (www.grindstedbk.dk).
Desuden vil preemierne (gavekort) blive udbragt til de heldige vindere af preemiespillets administrator.

Det samlede overskud gar direkte til ungdomsafdelingen.
Det ma ikke bruges til den egentlige drift, men skal anvendes til noget specielt, - f.eks. FERIE- og
SOMMERLEJRE eller VENSKABSBES@G.

Klubbens ungdomsafdeling udvikler sig stat og rolig, og er en meget stor og aktiv del af klubben.
Det er derfor gleedeligt, at preemiespillet hvert ar kan overdrage et pant belgb til specielle aktiviteter i
ungdomsafdelingen, der ogsa stattes af et stort antal frivillige treenere og ledere.

Der er endnu nogle ledige numre i preemiespillet, og vi haber, at ovennavnte orientering har gjort dig
interesseret i at kabe et lod og dermed statte klubbens ungdomsarbejde.

Kontingentet pa kr.150,00 gelder i perioden d. 1.10. til d. 30.9.

Huvis dit lod allerede er udtrukket, tilfalder gevinsten selvfelgelig dig.

Vi beder dig indsatte (kr.150,00) til indlgsning af dit nummer:
P4 konto nr. 8210 0002074761 i Den Jyske Sparekasse
Deltager du i GBK's PRAMIESPIL stgtter du
GBK's UNGDOMSARBEJDE

Vi gleder os til at modtage din betaling.

Pa forhand tak.
Med venlig hilsen

Erik Thagersen Mie Hansen
Formand Spillets administrator

NB: Spgrgsmal vedrarende spillet kan rettes til: Mie Hansen

Mobil: 42 30 35 15
E-mail: mie@qrindstedbk.dk



http://www.grindstedbk.dk/
mailto:mie@grindstedbk.dk
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OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

VEDR@RENDE
GBK JULEKALENDER
OPGAVEBESKRIVELSE
Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Generelt:
Bestyrelsen udpeger snarest efter generalforsamlingen den person/de personer,
der skal sta for salget af julekalenderen.

Klubbens salg af julekalendere sker i koordination med flere instanser i
klubben — se bl.a. nedenfor og det i TILLAG neaevnte eksempel pa huskeliste
vedrgrende julekalendersalg.

Opgaverne koordineres med bl.a.:

Sept. maned
e Sponsorudvalget (SPU),
Tegner sponsorater og bestiller trykning af kalenderne

November maned
¢ Ultimo oktober modtages julekalenderne, som herefter pakkes af

sponsorudvalget i poser a 10 stk.
e Julekalenderne og infosedlerne deles ud til spillerne fra 1.november.

Senest i uge 46 skal de overskydende kalendere returneres, og belgbet for
de solgte, veere indsat pa klubbens bankkonto.

*khkkkk

TILLAG: Huskeliste i forbindelse med julekalendersalg
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TILLAEG

Huskeliste i forbindelse med julekalendersalg:

e Sponsorer til preemier findes og tegnes

e Julekalendere bestilles

e Billeder af klubbens ungdomstraningshold tages til julekalenderen

o Billeder (4 stk.) sendes til udgiver

o Korrekturlaesning af forslag til kalender

e Kalenderne modtages ultimo oktober

e Kalenderne pakkes af sponsorudvalget i november i DJS baereposer med 10 kalendere i hver pose.
e Udtraekning fra Conventus af ungdomsspillernes navne (registrering af selgere).

e Brev til ungdomsspillerne om salg af julekalendere. Dette udleveres sammen med julekalenderne.
e Udlevering af julekalendere

e |kke solgte julekalendere skal afleveres senest medio november.

e Registrering af spilleres indbetalte belgb.

e Sgrge for preemier til f.eks. de 5 mest seelgende spillere samt lodtraeknings praemier til selgere.

o Overraekkelse af preemier sker under USU juleafslutning medio i december.

e Opgarelse af overskud fra salget skal ske senest medio december

*khkkkk
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OPGAVER OG ANSVARSOMRADER

VEDRZRENDE
GBK SOMMERLEJR

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt

Opgaver og ansvarsomrader

November

Januar

Februar

April

Juni

Generelt:

Bestyrelsen udpeger den person, der skal std som koordinator for arets
sommerlejr.

Der besluttes samtidig, hvor meget der skal ydes i tilskud til lejren fra preemie-
spillet og klubkassen, ligesom deltagerbetalingen besluttes.

Koordinatoren har fglgende opgaver:

e Indhenter oplysninger om mulige idratsfaciliteter, der kan komme pa tale
til sommerlejren.

o Forelegger mulighederne for bestyrelsen, der treeffer afgerelse om
stedet.

e Indhenter tilbud pa opholdet.

e Udvalger traenere og ledere, der skal med pa lejren. De valgte personer
udger herefter ”Arbejdsgruppen(AG) vedrerende sommerlejr XXXX”

e Indhenter oplysning hos USU om navne pa de spillere, der skal have tilbud
om deltagelse i sommerlejren.

e Farste brev (februar brevet) - med tilbud om deltagelse i sommerlejren -
udarbejdes og udsendes til de spillerne, USU har besluttet, der skal have
tilbuddet.
| brevet oplyses bankens registrerings- og kontonummer til brug ved ind-
betaling af forste rate”

e Der indkaldes til og afholdesl.mgde med AG.

e Andet brev (april-brevet) udsendes til de spillere, der har tilmeldt sig
(indbetalt “forste rate™). Brevet er en bekraftelse pa, at de pgl. spillere er
optaget pa sommerlejren. Der medsendes en deltagerliste.

e Der indkaldes til og afholdes 2.mgde med AG
Tredje brev (juni-brevet) udsendes til de tilmeldte spillere. Brevet
indeholder oplysning om bankens registrerings- og kontonummer til brug
ved indbetaling af ”anden rate”.
o Med brevet folger:

= Grovplan for lejren

= Huskeliste

= Revideret spilleroversigt




e Koordinatoren folger op pd evt. manglende betaling af “’sidste rate”.

Juli/august
o Det tilstreebes, at sommerlejren afholdes i sidste uge af sommerferien.

e Der udarbejdes slutregnskab for sommerlejren

*khkkkk

TILLAG: Vejledende huskeliste for arbejdsgruppen vedrgrende sommerlejr.
Et eksempel — pafert nogle af de opgaver, der skal udfgres af AG
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TILLAG
GRINDSTED BADMINTONKLUB
ARBEJDSGRUPPEN VEDRZRENDE SOMMERLEJRE
VEJLEDENDE HUSKELISTE
Lb.nr.: Opgave Aktion
Softbolde AA
Nye fijerbolde ( 30 rgr), brugte fjerbolde og nylonbolde BB
Holdskemaer, VBD CC
Arrangere afslutningsaftenen (Bowling+kortspil) DD
Planlaegge GRILL-Aften EE
Deltagerliste m/TR-hold og klassifikation FF

Orienteringsskrivelse til barnene

Udsende orienteringsskrivelser

Bestille bykort hos turistkontoret (xxby + ?)

Bestille bus til udflugt (afgang ?? /hjemkomst ??7?)

Laegetaske/plaster/isposer/vabelplaster

Fremmed treener - bekreefte aftale.

Arrangere intern holdturnering

Radio og band/CD

xx stk. T-shirts med sommerlejr-tryk

— ]t b b | b | b
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Diverse smaspil, kort m.v.

21 Sjove udendgars aktiviteter
22 Lejrsparekasse (husk pengepung og lommeregner)
23 Modtage tilmelding til GRILL-aften
24 Udarbejde evalueringsskema
25 Aftale med fremmed klub om turneringskampen fredag
27 GBK flag
28 "Scoringstavle" papir, pap, skrivere
29 Lommelygter (min. 4 stk.)
30 Skrivesager (kuglepenne, papir m.v.)
31 Kamera+film
32 Billeder fra lejren. Fremkaldelse, opslag, salg, udlevering
33 Bestille bowlingcenter kl.
34 Video fra ar xxxx
36 Uddannelse - hvilken og hvornar
37 "FIDO-trgje"
40 Tuborg sportsdrik (10 kg)
SIGNATUR:

AA= CC= EE=

BB= DD= FF
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DIVERSE

Bilag 11

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
VEDRORENDE
GBK BOLDADMINISTRATION

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader
Generelt:
Udgifterne til bolde repraesenterer et betydelig belgb i klubbens regnskab, og
opmarksomheden skal til stadighed veeret rettet mod boldforbruget
Periodisk Boldansvarlige

Hvert udvalg (USU, SSU, MSU og STU) udpeger hver sin boldansvarlige for
fjerbolde.

Indkgb af bolde
Indkab af fjerbolde finder alene sted hos det firma, hvormed der er oprettet en
kontrakt om boldleverance.

Til steevner indkabes bolde efter STU naermere bestemmelse.
Bestilling af fjerbolde som foretages af GBK kontor efter anmodning fra
respektive udvalg.

Levering af bolde

Fjerbolde vil blive leveret til MAGION i Grindsted, hvor de afhentes af den
boldansvarlige.

Den boldansvarlige kontrollerer leverancen med fakturaen og afleverer denne
til kassereren i attesteret stand.

Opbevaring af bolde
Fjerbolde opbevares i fugtskabet i hal 3 (redskabsrummet) saledes:
USU irumnr. 1, SSU i rumnr. 2 0og MSU i rum nr. 3.

Fugtskabet
Den boldansvarlige passer fugtskabet mht. temperatur, pafyldning af vand

0.S.v.

Fugtprocenten (skal holdes pa ca. 90 %) kontrolleres med jeevne mellemrum,
hvor ogsa vandbeholderen kontrolleres/efterfyldes.

Pafyldes der vand, skal der samtidig pafyldes et middel mod forradnelse af
vandet (Opvaskemiddel kan benyttes).




Registrering af forbrug:

Der fares ikke betalingslister pa spillerne mht. boldforbruget, da der i USU,
SSU og MSU opkreeves faste belgb for bolde.

Den boldansvarlige holder kontrol med udvalgenes forbrug af bolde.

Arsopggrelser
Ultimo april Den boldansvarlige opteller beholdningen af fjerbolde, og afleverer
opgarelsen til GBK kasserer til brug for arets statusopgerelse.

*khkkkikk
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DIVERSE Bilag 12

GRINDSTED BADMINTONKLUB

KLUB- OG LEDERARRANGEMENT

Generelt
1. Som afslutning pa badmintonsasonen afholder klubben at arrangement for klubbens ledere m.fl.

2. | forbindelse med dette arrangement overraekkes de i lgbet af seesonen erhvervede preemier, pokaler og
erkendtligheder.

3. Arrangementet afholdes normalt i primo april maned

4. Invitation udfeerdiges af formand for GBK, SSU og MSU

*kkkk
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GRINDSTED BADMINTONKLUB

"TAK FOR HJALPEN” FEST

Generelt
1. Som tak for hjeelpen afholder klubben et arrangement for de personer, der har hjulpet i forbindelse
med sa&sonens turneringer, stevner og gvrige arrangementer.

2. Festen afholdes normalt i juni maned i telt pa Grindsted Stadions P areal. Teltet lejes sammen med
GGIF Fodbold.

3. Invitation udfeerdiges af STU

*kkk*k
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DIVERSE

Bilag 14

OPGAVER OG ANSVARSOMRADER
VEDRZRENDE
GBK _KLUBHANDBOG

OPGAVEBESKRIVELSE

Tidspunkt Opgaver og ansvarsomrader

Lgbende

Generelt:

Klubhandbogen er udarbejdet med det formal at beskrive klubbens
ledelsesfunktioner, sa der — iszr i forbindelse med &ndring i kredsen af ledere
— sikres en vis kontinuitet i klubben.

En del af materialet i handbogen er udarbejdet, sa det kan benyttes som
opslagsveerk (huskeliste) ved de enkelte, tilbagevendende arrangementer.

Organisation:
Den for klubhandbogen ansvarlige refererer til GBK formand

Opgaver:
Ajourfgring af klubhandbogen sker efter behov, men det er vigtigt, at

handbogen til stadighed beskriver de opgaver, der skal udferes i de enkelte
udvalg og af enkeltpersoner.

Respektive udvalg og enkeltpersoner skal sgrge for, at endringer til
handbogen — sa snart disse erkendes — tilgar klubkontoret.

Fordeling af klubhdndbogen

GBK handbog er optaget pa GBK hjemmeside (www.grindstedbk.dk).
Der findes desuden et eksemplar i ringbind pa GBK kontor (til lgbende
indfarelse af rettelser).

*kkkk
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FORSIKRINGSFORHOLD

FOR
GRINDSTED BADMINTONKLUB

Generelt

1. GBK er som medlem af DIF/DGI forsikret i forsikringsselskabet TRYG (omfang, se neden for).
Desuden er klubben forsikret i forsikringsselskabet ALMINDELIG BRAND (omfang, se neden for)

2. Forsikringsstedet er: Tinghusgade 15, 7200 Grindsted
3. Dakningsperioden for ALMINDELIG BRAND er pa 5 ar (senest fornyet i 2016)

4. Spgrgsmal vedrgrende forsikringerne kan rettes til GBK formand eller GBK kasserer.

ALMINDELIG BRAND forsikringen omfatter:
- BRAND (der henvises til policens side 9)
- TYVERI (der henvises til policens side 9)

- VAND (der henvises til policens side 11)
- DRIFTSTAB (der henvises til policens side 13)

TRYG forsikringen omfatter:

Danmarks Idreetsforbund (DIF) og DGI har i forsikringsselskabet TRYG tegnet 5 feelles (kollektive)
forsikringer, som foreningen, via medlemskabet af DIF og/eller DGI, automatisk er deaekket af.

Der er dog undtagelser. Den naermere afgraensning, af hvilke foreninger der er omfattet, fremgar af
policen.

De 5 forsikringer er:

- EN LOVPLIGTIG OG EN FRIVILLIG ARBEJDSSKADEFORSIKRING
- Den lovpligtige del deekker, hvis f.eks. en af foreningens Ignnede eller ulgnnede treenere kommer til
skade under udfarelsen af treenerjobbet.
- Den frivillige del daekker, hvis en af foreningens frivillige ledere kommer til skade, mens han/hun
virker for foreningen.

- EN ANSVARSFORSIKRING.
Forsikringen daekker det erstatningsansvar, som foreningen kan padrage sig i forbindelse med sin
virksomhed.



- EN IDRATSREJSEFORSIKRING
Forsikringen daekker foreningens medlemmer, instruktgrer og ledere pa foreningsrejser til udlandet.

- EN RETSHJALPSFORSIKRING.
Forsikringen dakker foreningens omkostninger i forbindelse med en retssag.

- PSYKOLOGISK KRISEHJALP

Forsikringen daekker, hvis personer i eller omkring foreningen involveres i en alvorlig haendelse — f.eks.
et ulykkestilfelde.

*kkkk



