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Information om idraets-
organisationernes faelles
udelukkelsesordning

Folketinget vedtog den 16. juni 2005 lov om ind-
hentelse af bgrneattest i forbindelse med ansat-
telse af personale m.v.

Loven betyder, at alle idraetsforeninger skal ind-
hente en bgrneattest, for de anszetter personer
(treenere, instruktgrer og holdledere), som skal
have direkte og vedvarende kontakt med bgrn
under 15 ar.

Loven vedrgrer alle idratsforeninger, der er
medlemmer af forbund, landsdelsforeninger mv.
under DIF, DGI, eller Dansk Firmaidraetsforbund .

De tre idraetsorganisationer har med virkning fra
den 1. januar 2013 vedtaget en feelles udeluk-
kelsesordning. Det betyder, at et feelles udeluk-
kelsesnaevn traeffer beslutning om udelukkelses-
sanktioner for traenere og ledere, hvis de er dgmt
for overtreedelse af straffelovens bestemmelser
om seksuelle kraenkelser af bgrn (§ 210, 222, 232
o0g 235).

Hvilke oplysninger kan |
indhente?

Bgrneattesten indeholder oplysning om en eller
flere af folgende typer af straffelovsovertradel-
ser:

¢ Incest, samleje eller anden kgnslig omgang
med bgrn under 15 ar

e Udbredelse eller besiddelse af bgrnepornografi

e Blufaerdighedskraenkelse over for bgrn under
15 ar

Der kan kun indhentes oplysninger pa personer
(treenere, instruktgrer og holdledere), der giver
deres samtykke. Hvis den pagaldende ikke giver
sit samtykke, ma han/hun ikke anszttes og virke
i foreningen.

Foreninger kan straffes med bgde, hvis de ikke
tjekker de bergrte personer i kriminalregisteret.



Der skal indhentes bgrneattester pa:

 Personer (traenere, instruktgrer, holdledere og
assistenter/vikarer for disse), som er 15 &r og
derover, og som star over for at skulle anszet-
tes i idraetsforeningen, og som er tiltaenkt en
fast funktion, hvor han/hun skal have direkte
kontakt med bgrn under 15 ar. Det spiller ingen
rolle, om vedkommende far lgn eller ej.

Personer (traenere, instruktgrer, holdledere og
assistenter/vikarer for disse, som er 15 ar og
derover, og som ved ansattelsen ikke var til-
taenkt et leengerevarende arbejde med bgrn
under 15 ar, men som i tre maneder eller mere
har arbejdet med bgrn under 15 &r eller med
disse bgrn i en sammenhangende periode af
mere end en uges varighed. Disse personer
er altsa ikke tjekket ved nyansattelsen, men
skal tjekkes, ndr de har arbejdet med bgrn i tre
maneder.

e Personer (traenere, instruktgrer, holdledere og
assistenter/vikarer for disse), som er 15 ar og
derover, og som deltager pa sommerlejre, tree-
ningslejre, camps og lignende, som har en
varighed af 7 dage eller mere og hvor der del-
tager bgrn under 15 ar.

e Folketinget vedtog den 1. juni 2012 en tilfgjelse
til Lov om indhentelse af bgrneattester, sa der
nu ogsd skal indhentes bgrneattester pa per-
soner, der som led i deres opgaver fardes fast
blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed
for at opna direkte kontakt med disse bgrn, hvis
ansattelses- eller beskaftigelsesforholdet har
karakter af fast tilknytning.

| foreningerne kan der fx vaere tale om en per-
son, der vasker holdtgj, ordner bolde mm., og
som i den anledning feerdes fast blandt bgrnene
i ungdomsafdelingen. Det kan ogsa vaere en per-
son, som passer lidt sodavands-og sliksalg mv.,
og som i den anledning er meget sammen med
bgrnene. Der er naturligvis forskel pd de mange
forskellige funktioner, der findes i forskellige
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idreetsgrene og foreningstyper. Ovenstdende er
blot eksempler.

Foreninger skal ogsd vaere opmaerksomme p3,
at en lang raekke af de personer, som kan vaere
omfattet af bestemmelsen, fx. havemaend, pedel-
ler, halmand/halinspektgrer m.fl., ofte er ansat
af kommunen eller de selvejende institutioner,
som driver eksempelvis idraetshaller. Her er det
disse personers arbejdsgivere (eks. kommunen),
som skal indhente bgrneattester pa de pagalden-
de og ikke foreningerne, selv om det er blandt for-
eningens bgrnemedlemmer, personerne faerdes.

Der skal ikke indhentes bgrneattester pa:

e Forzldre og andre hjzlpere, som kgrer bgrn
under 15 ar til kampe

e Foraldre og andre hjalpere, som kortvarigt
hjaelper til pa en lejr eller ved et staevne

¢ Foreningens formand og bestyrelse - med min-
dre de samtidig er traenere, instruktgrer eller
holdledere for bgrn i foreningen

e Trenere, instruktgrer og holdledere, som kun
har med voksne at ggre.

Loven vedrgrer kun nyansaettelser fra den 1. juli
2005.

Personer (traeneren/instruktgren/holdlederen), som
er tjekket ved sin ansattelse, skal ikke tjekkes
igen, hvis han/hun far andre opgaver i foreningen
som fx et nyt hold efter en sason. Har vedkom-
mende vaeret vaek fra klubben i eksempelvis et ar,
opfattes det som en genansattelse, og forenin-
gen skal pa ny indhente en bgrneattest. Opstar
der tvivl, sa tjek hellere en gang for meget end en
gang for lidt.

| er altid velkomne til at kontakte DIF, DGI og Fir-
maidraetten, hvis | er i tvivl om hvem, der skal
tjekkes i kriminalregisteret.



Hvordan indhenter | oplysninger
fra kriminalregisteret?

| skal ggre fglgende, nér | skal indhente en bgrne-
attest fra kriminalregisteret:

1) Udpeg en personiforeningen, der skal modtage
og beskytte oplysningerne (bgrneattesterne).

2) | skal rekvirere en blanket hos DIF, DGI eller
Firmaidreetten.

De kan downloades pa:
www.dif.dk
www.dgi.dk/paedofili
www.firmaidraet.dk
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Foreningen udfylder arbejdsgiver-rubrikken,
hvor man afkrydser, at man gnsker at tjekke en
navngiven person, der skal ansattes som tree-
ner, instruktgr eller holdleder. Underskrives af
den person, som skal modtage oplysninger fra
kriminalregisteret.

DIF, DGI og Firmaidratten anbefaler, at forenin-
gerne afkrydser det sarlige felt pa arbejdsgi-
ver-delen, der betyder, at eventuelle positive
bgrneattester sendes til enten DIF, DGI eller
Firmaidraetten - og ikke til foreningen selv.

Dette er et tilbud fra idreettens hovedorganisa-
tioner om professionelt at varetage modtagelsen
af disse fglsomme oplysninger. Konsekvenserne
af attestens indhold vil naturligvis blive drgftet
mellem hovedorganisationens radgivere og for-
eningens formand/bestyrelse. Se ogsa afsnit om
idreetsorganisationernesfallesudelukkelsesord-
ning.

4) Blankettens traener-rubrik er en sékaldt sam-
tykkeerklaering. Den person, som tjekket ved-
rgrer, udfylder rubrikken og giver sit samtykke
til, at X-forening (ved den udpegede person]
kan modtage oplysningerne fra kriminalregi-
steret.

5) Blanketterne sendes til:
Rigspolitiet
Juridisk Afdeling, Kriminalregisteret
Bgrneattester, Polititorvet 14
1780 Kgbanhavn V

Kriminalregisteret svarer normalt tilbage inden
for ti dage.

DIF, DGI og Firmaidraetten anbefaler, at det kun
er fa personer i foreningen, der reelt ser oplys-
ningerne pa bgrneattesterne. Det kan vare for-
manden, kassereren eller de, der ansatter trae-
nere og instruktgrer. Disse personer skal vide,
at de har tavshedspligt. Tavshedspligten galder
0gsa, efter at disse personer er udtradt af fx for-
eningens bestyrelse. Det kan straffes, hvis man
uberettiget videregiver oplysninger fra registret.



Hvordan behandler | blanke
(negative) bgrneattester?

Nar foreningen modtager tilbagemelding fra kri-
minalregisteret, om at attesten er blank, betyder
det, at personen ikke har en eller flere domme for
sadelighedsforbrydelser mod bgrn.

Den blanke bgrneattest skal handteres fortroligt.
Foreningen bgr destruere den blanke attest efter
modtagelsen, og gemme den szerlige kvitterings-
slip nederst p& attesten, som dokumentation for
at bgrneattesten er indhentet. Hvis foreningen af
eks. proceduremaessige arsager vaelger at opbe-
vare bgrneattesten, skal deni givet fald opbevares
forsvarligt, sa uvedkommende ikke har adgang til
den.

Foreningen bgr i fgrstkommende bestyrelses-
referat konstatere, at klubbens nye traenere/
instruktgrer/holdledere er blevet tjekket i krimi-
nalregisteret, og at der ikke var nogen belastende
oplysninger.

Videregivelse af treenerens navn og adresse samt
oplysning om, at bgrneattesten var blank, kan
normalt ske uden samtykke fra den involverede.
En sadan videregivelse kan fx komme pa tale, hvis
der over for forseldre kan vaere behov for at aflive
rygter om den person, som oplysningerne angar.
Cpr-nummer og selve blanketten ma ikke videre-
gives!

Hvordan behandler | positive
bgrneattester?

En positiv bgrneattest betyder, at den involverede
person har en eller flere domme for sedeligheds-
forbrydelser mod bgrn.

Idraettens hovedorganisationer anbefaler, at | pa
arbejdsgiverblanketten har gjort Det Centrale
Kriminalregister opmaerksom p3, at positive bgr-
neattester skal sendes til foreningens hovedor-
ganisation som szrlig rédgiver, der handterer
attesten pa vegne af foreningen. [se ogsd punkt
3 under "Hvordan indhenter | oplysninger i krimi-
nalregisteret”, side 5).

Hvis det er foreningen, der modtager den positive
bgrneattest, skal foreningen kontakte sin hoved-
organisation (DIF, DGI eller Firmaidraetten) med
det samme. Foreningen ma gerne videregive den
positive bgrneattest til sin hovedorganisation.

En positiv bgrneattest omfatter oplysninger om
seksuelle og strafbare forhold. Der er derfor tale
om fdlsomme personoplysninger. Foreningen
skal udpege en person, der har ansvaret for be-
skyttelse af personoplysninger i bgrneattesten, jf.
punkt 1, side 5.

Man kan videregive oplysningerne fra bgrneat-
testen til bestyrelsesmedlemmerne i foreningen,
hvis ansaettelses- eller afskedigelsesproceduren
i en forening ngdvendigggr, at bestyrelsen har
brug for oplysningerne for at kunne behandle
sagen.

Personoplysninger i bgrneattesten ma ikke vide-
regives til andre end bestyrelsen og de sarlige
rédgivere (hovedorganisationen), med mindre der
gives et samtykke fra den person, som oplysnin-
gerne vedrgrer.



Idraetsorganisationernes
feelles udelukkelsesordning

Ingen idraetsforeninger under DIF, DGl og Firma-
idraetten kan ansatte eller have en person ansat
(lennet eller ulgnnet), som skal varetage bgrne-
eller ungdomsarbejde, hvis personen tiltales eller
dogmmes eller tidligere er demt efter straffelov-
ens bestemmelser om seksuelle kraenkelser mod
bgrn ogunge. Foreningen er forpligtet tilat under-
rette en af de 3 idraetsorganisationer, sa snart der
opnas kendskab til et sadant forhold.

N&r foreningen har underrettet idraetsorganisa-
tionerne, vil idraetsorganisationernes faelles ude-
lukkelsesnavn hurtigst muligt treeffe afggrelse i
sagen, hvilket vil sige fastszette i hvor lang tid den
pagaldende person skal udelukkes fra at vare-
tage bgrne- og ungdomsarbejde i alle foreninger
under de 3 idraetsorganisationer.

Naevnet behandler ogsa sager vedrgrende over-
traedelse af straffelovens "skoleleererparagraf”,
§ 223. Vi skal her ggre opmaerksom pa at over-
treedelse af denne bestemmelse ikke vil fremga
af berneattesten.

| skal underrette idraetsorganisationerne pa en af
falgende adresser:

Danmarks Idraets-Forbund
Idreettens Hus, 2605 Brgndby
Jan Darfelt

4326 20 31

jd@dif.dk

DGI

Lene Klindt

2916 41 37
lene.klindt@dgi.dk

Dansk Firmaidraetsforbund
Jan Steffensen

40339920
jst@firmaidraet.dk

Radgivning

Du og din forening er meget velkomne til at kon-
takte idreetsorganisationerne, hvis | er i tvivl om
indhentelse og handtering af oplysninger om sek-
suelle kraenkelser af bgrn.

Vi ggr opmaerksom p3, at et tjek i kriminalregi-
steret af traenere, instruktgrer og holdledere ved
deres ansattelse ikke er hele lgsningen. Det
handler ogsd om forebyggelse og abenhed over
for hinanden, sa seksuelle krankelser af bgrn
i foreningen undgds. | kan fa radgivning, hvis |
gnsker at indfgre en politik eller leveregler pa
omradet.

P& DIF’s hjemmeside www.dif.dk kan | ogsd down-
loade eller bestille pjecen "Det uhgrte overgreb
- om at forebygge seksuelle kraenkelser af bgrn
og unge i idraetten”.

P& DGIs hjemmeside www.dgi.paedofili.dk kan
du finde vejledning om forebyggelse af seksuelle
overgreb pa bgrn og unge. Her kan du ogsa finde
svar pa ofte stillede spgrgsmal, eksempler pa
samvaerspolitikker m.m.

Kontakt:

Danmarks ldraets-Forbund
4326 2031
www.dif.dk

DGI
2916 4137
www.dgi.dk

Firmaidraetten
6120 9059
www.firmaidraet.dk



Folketinget har vedtaget lovom indhentelse af bgrneattest
i forbindelse med ansattelse af personale m.v.

Loven betyder, at alle idraetsforeninger fra den 1. juli 2005
skal indhente en bgrneattest, far de anseetter traenere,
instruktgrer og holdledere, som skal have direkte kontakt
med bgrn under 15 ar.

En positiv bgrneattest betyder, at den pagzaeldende er dgmt
for seksuelle kraenkelser af bgrn. DIF, DGl og Firmaidraet-
ten anbefaler foreningerne at afkrydse det sarlige felt pa
blanketten, der betyder, at eventuelle positive bgrneatte-
ster sendes til DIF, DGI eller Firmaidraetten - og ikke til
foreningen selv. DIF, DGl og Firmaidraetten tilbyder denne
assistance til foreningerne for at sikre en professionel
handtering af de falsomme oplysninger. Konsekvenserne
af attestens indhold vil naturligvis blive drgftet mellem
idreetsorganisationens radgivere og foreningens formand/
bestyrelse.

| denne folder kan du lzese mere om at indhente og hand-
tere bgrneattester, og hvem der er bergrt af loven.
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